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Abstract: Personal development is a life-long
process. It is a way of evaluating our own abilities,
taking into account our desires and the goals we set
to achieve and maximize our own potential.
Personal development of individuals is conditional
upon achieving and discovering the needs that could
help us reach our goal. Achieving this goal and
objectives is conditioned by the resources available,
such as money, skills, knowledge, time and, last but
not least, the motivation required. The article
presents the results of a micro-research on the
options of students from a public university in NE
of Romania towards their own personal
development. The results of the research can
contribute to improving the educational offer and
the activity of the Career Guidance Centers, not just
the University where the investigation took place.
The research also aimed at highlighting the moral
values of individuals and their impact in the process
of personal development of students.
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Introducere

Dezvoltarea personald reprezinta un proces ce are loc pe tot
parcursul vietii. Aceasta reprezinta un mod de a ne evalua propriile noastre
abilitati, luand seama de dorintele noastre, dar si de obiectivele stabilite,
pentru realizarea si maximizarea propriului potential. Dezvoltarea personala
a indivizilor este conditionata de realizarea i gisirea nevoilor ce ne-ar putea
ajuta sa ne atingem scopul. Atingerea acestui scop, cat si a obiectivelor este
conditionata de resursele disponibile precum banii, abilititile, cunostintele,
timpul si nu in ultimul rind motivatia de care avem nevoie. Articolul
prezintd rezultatele unei microcercetari vizand optiunile studentilor de la o
Universitate publica din NE Romaniei fatd de propria dezvoltare personala.
Rezultatele cercetarii pot contribui la imbunatatirea ofertei educationale si a
activititii Cenrelor de Orientare in Carierd, nu doar din Universitatea unde s-
a desfasurat investigatia.

Review de literatura

Dezvoltarea personald este definiti ca un proces personal si
neintrerupt, cu ajutorul acestuia ne schimbam in fiecare zi pe noi ingine.
Deoarece niciunul din noi nu suntem ideali §i nici nu suntem pregatiti,
trebuie sa depunem eforturi mari pentru a capita noi indemanari, abilitati de
comunicare si noi deprinderi, pentru ca viata noastrd atat personald cat si
profesionald sa fie cat mai Implinitd. Desigur ca pentru fiecare dintre noi se
cuvine si cunoastem cat mai bine ce ne dorim de la aceastd viatd si de ce
anume avem nevoie pentru a ne atinge aspiratiile. (***, 2015).

Autocunoasterea reprezintd primul pas ce trebuie realizat in
dezvoltarea personald. Un al doilea pas pe care trebuie sa il urmam este
reprezentat de definirea a ceea ce dorim sa imbunatitim, nestiind si ne
stabilim scopurile. Chiar daca nu stim ce anume urmeazd in procesul de
stabilire a obiectivelor, sau avem o viziune gresita despre propria persoand,
ori convingerile noastre par piedici sau comunicarea este dificild,
autocunoasterea ne va ajuta in acest proces. Cel mai important pas este s
realizim unde sa dorim sd ajungem si sa crestem, iar mai apoi si ne gandim
cum putem schimba lucrurile.  Dezvoltarea personald este o analiza
constientd a unei educari personale prin sporirea propriei constiinte, a
imbunatitirii continue a propriilor abilititi, dar si a cunoagterii. Cunoscand
mai multe despre propriul nostru potential si transformandu-ne interior,
vom constientiza care ne sunt punctele forte, ce abilitati avem, dar §i cum sa
ne imbunatatim slabiciunile. Dezvoltarea personald reprezintd actiunea ce o
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desfasurim. Nu ne putem dezvolta doar dacd participipam la cursuri sau
citim anumite cirti de dezvoltare personala. Cel mai important lucru in
actiunile pe care le interprrindem este a se observa progresul si schimbarea in
sine.efectele actiunilor intreprinse.Prin urmare, daca vom ramane aceeast
oameni, putem spune ca avem o identitate, dar nu putem sustine cd ne-am
dezvoltat.

Am abordat principiile viziunii personale, pentru ca orice om ar trebui
sd aibd o viziune a lui. Un scop final si multi pasi de parcurs. Persoanele au
mereu nevoia sa apartina de un anumit grup, au anumite nevoi sociale, prin
urmare puterea de a pune in practici a tot ceea ce am gandit inainte ne
apartine. Oamenii auto-congtientizeaza acest lucru §i au o capacitatea de
gandire in procesul ce urmeaza a fi pus in practici. Aceasta este explicatia
pentru care omul are stapanire asupra lucrurilor pe care le face si poate realiza
progrese semnificative din generatie in generatie. (Covey, 2016).

Cand facem referire la proactivitate, aceasta reprezinta mult mai mult
decat o simpla initiativa a omului. Aceasta inseamna ca noi, ca fiinte umane,
suntem raspunzatori pentru propria noastra viata. Ne insusim diferite lucrui
si avem diferite responsabilitati pentru tot ceea ce urmeaza si facem si ce se
va intampla pe urma.

Doar gandindu-ne la cuvantul responsabilitate, il putem asocia cu
capacitatea de raspuns sau cu priceperea de a alege raspunsurile pe care vrem
sd le ddm. Persoanele foarte proactive identifica aceastd responsabilitate si
iau masuri. Ele nu dau vina pe anumite circumstante si conditii. Se bazeaza
pe propriile alegeri constiente, pe valori bine definite, mai degraba decat pe
un produs al conditiilor lor, bazate pe sentimente.

Persoanele care nu au aceasta responsabilitate, sunt deseori afectate
de mediul lor fizic. Prin urmare, le este afectatd performanta si
comportamentul de care au nevoie pentru a atinge un anumit scop.

Persoanele acestea sunt, de asemenea, afectate de mediul lor social.
Aceste persoane isi construiesc viata emotionald in jurul comportamentului
celorlalti, redirectionand slabiciunile catre ceilalti.

Persoanele care nu sunt proactive sunt conduse de sentimente, de
situatiile in care se afld, de mediul in care traiesc. Persoanele proactive pun
pe plan principal valorile pe care le gandesc cu grijd, pe care le selecteaza, iar
mai apoi le valorizeaza.

Nu ne vom simti vulnerabili dacd vom sti cum si reactionam atunci
cand cineva ne doreste raul. Doar noi vom ingidui ca un anumit lucru si se
intample si ne vom da consimtimantul fata de ceea ce urmeza.

Felul in care reactionim sau nu reactionam, precum si de a ne
ingadui sa alegem raspunsul in anumite circumstante, acest lucru ne permite
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sa formam situatiile dorite. Aceste circumstante pot fi necorespunzitoare.
Aceasta inseamna recunoagterea raspunderii noastre de a face lucrurile si se
intample asa cum ne dorim.

Diferenta dintre cei care isi exercitd initiativele si cei care nu o fac nu
este enormd, dar acesti oameni sunt peste medie, mai ales daca sunt
inteligenti si congtienti unii fata de altii. Persoanele care nu sunt proactive
pot fi nesigure in majoritatea timpului si nu sunt capabile sa decidd pentru
propriile actiuni.

In legiturd cu principiile leadership-ului personal, ideea principald
este de a incepe cu finalul in minte, prin urmare inseamna a incepe cu o
pricepere exactd a destinatiei noastre. Inseamnd si stii destinatia, pentru a
intelege mai bine unde esti acum si cd pasii pe care ii faci sunt intotdeauna in
directia cea buna.

In general suntem obisnuiti si fim pringi intr-un cerc care nu ne este
prielnic, lucram din ce in ce mai mult numai pentru a ne urca pe scara
succesului si de cele multe ori uitdm care era calea initiald. Suntem mult prea
ocupati incat uitim sa fim eficienti. Lucrurile ce sunt cu adevirat importante
sunt acelea care ne oferd avantajele pe vrem sa le dobanim. Abia atunci vom
observa schimbari importante, atunci cand ne organizam mai bine timpul si
realizim ce conteaza cel mai mult. Vom deveni mai mai bine pregititi in
momentul in care vom incepe cu finalul In minte. Aceasta teorie se
intemeiaza pe faptul ca toate lucrurile sunt atat mentale cat si fizice.

Despre teoriile manageriale si personale, vom prezenta doi factori ce
caracterizeazd o anumitd activitate, mai precis urgent si important. Urgent
care semnificd faptul ca este nevoie de o rezolvare imediata. Problemele
urgente fiind de cele mai multe ori accentuate. Acestea sunt evidentiate in
mod clar si se pozitioneaza exact in fata noastrd, dar de cele mai multe ori,
acestea nu sunt importante.

Importanta este in stransa legatura cu rezultatele pe care obtinem.
Daca anumite lucruri au o importanta deosebita, conduc la scopurile pe care
le-am propus si care au prioritate.

Daca nu am avea o anumitd idee despre ceea ce este cu adevirat
important, despre rezultatele dorite in viata noastra, devenim usor distrasi
pentru a raspunde cat mai rapid cerintelor.

In cele ce urmeazi, trebuie si ne intrebim ce lucru am putea si
facem in viata personala si profesionald, dar mai ales care ar fi acel lucru ce
ar aduce o importanta diferenta pozitiva in viata noastra? (Covey, 2010).

Principiul conducetii interpersonale, este reprezentat de Win / Win,
care nu este insa tehnicd; Este vorba despre interactiunea umana. De fapt,
acesta este unul dintre cele sase tipuri de interactiuni. Win / Win este un
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suport al mintii §i inimii care cautd permanent beneficii reciproce in
majoritatea interactiunilor umane. Win / Win 1nseamnid ci solutiile sau
intelegerile sunt in acelsi timp avantajoase, reciproc satisfacatoare.
Rezolvarea prin metoda Win / Win, aratd ci toate pirtile se simt bine in
legiturd cu decizia luatd si sunt prinsi in planul de actiune. Win / Win se
bazeaza pe faptul cd, 4 succesul unei persoane nu se realizeaza pe excluderea
succesului altora.

Comunicarea empatica este beneficd in viata noastrd, deoarece prin
intelegerea altor persoane, reusim sa prezicem comportamentul altor
persoane §i si avem actiuni corespunzatoare fata de acestea. Citirea si
scrierea sunt ambele forme de comunicare. Acestea sunt, de fapt, cele patru
tipuri de baza de comunicare. Dacd ne gandim la multe din orele pe care le
petrecem ficand anumite lucruri, indemanarea de a face bine aceste lucruri
este decisiva pentru eficienta noastra.

Comunicarea este cea mai importanta indemanare in viatd. Ne
petrecem cea mai mare parte a orelor noastre comunicand. Daca ludm in
considerare acest lucru, putem sustine faptul ca pe parcursul vietii am invatat
cum sa citim i sd scriem, multi ani de lucru cum sa vorbim, insa ar trebui sa
tinem cont de ascultare. Ce pregitire sau educatie am primit, ceea ce ne face
sa ascultam astfel incat si intelegem cu adevirat o altid persoana din cadrul
propriu-zis al relatiei intre indivizi? Cei mai multi oameni nu asculti cu
motivul de a intelege. Ei asculta cu intentia de a raspunde. Ei vorbesc sau se
pregitesc sa vorbeasca. Filtreaza totul prin propriile lor invataturi, descopra
autobiografia proprie in viata altor oameni.

Cand ne referim la colaborarea creativd, cel mai scizut nivel de
comunicare care se defisoard din situatiile de incredere scazutd ar fi
caracterizat de apdrare ca o aptitudine defensiva, protectivd, care acoperi
toate fundatiile si cu siguranta nu clarificA anumite situatii care devin
tensionate. Aceastd comunicare aduce numai neintelegeri. Pozitia de mijloc
este Intotdeauna bazatd pe comunicarea respectuoasi. Acesta este nivelul in
care interactioneaza oamenii destul de maturi. Ei au un respect reciproc si
vor intotdeauna sa evite posibilitatea unor confruntiri urate, astfel incat sa
comunice politicos, dar nu empatic.

Dimensiuni metodologice ale microcercetarii

Pentru indeplinirea obiectivului acestei cercetdri, am realizat
urmatoarele actiuni:

* Identificarea unor tehnici eficiente prin intermediul carora si
putem evalua atitudinea studentilor cu privire la dezvoltarea personala, valori
si moralitate;
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* Elaborarea unui chestionar pe baza caruia si observam atitudinea
studentilor cu privire la dezvoltarea personala, valori si moralitate;

* Realizarea unei baze de date si analiza statisticd a datelor obtinute,
in vederea opiniei studentilor in ceea ce priveste dezvoltarea personald, valori
si moralitate.

Pe langa analiza atitudinii studentilor fata de conceptul de dezvoltare
personald, am abordat si intrebari cu privire la domeniile dezvoltarii
personale, impactul asupra vietii personale cat si impactul durabil asupra
vietii tinerilor, ce laturi ale personalititii si-ar dori sa dezvolte si efortul pe
care il au acestia cu privire la deciziile pe care acestia le iau.

Microcercetarea  privind interesul pentru propria dezvoltare
personala a studentilor din cadrul unei Universitatii publice din zona de NE
a Romaniei a fost aplicatd pe un esantion de 60 de studenti. Persoanele care
au raspuns la acest chestionar, au varste cuprinse intre 19-31 de ani, fiind
studenti la programul de invagimant licentd si master din cadrul
urmatoarelor facultiti, precum: FEducatie Fizicd si Sport; Inginerie
Alimentari; Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor, Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management; Istorie si Geografie; Silviculturd; Stiinte
Economice; Drept si Stiinte Administrative; Stiinte ale Educatiei, asigurand
un esantion divers.

Microcercetarea s-a desfasurat in iunie 2017.

Chestionarul aplicat studentilor este alcatuit din 18 itemi distribuiti in
asa fel incat sa ofere informatii atat despre opiniile acestora despre rolul
dezvoltarii personale, modurile pe care le folosesc pentru a se dezvolta,
importanta valorilor, obstacole intalnite in dezvoltarea personald, principiile
si valorile care trebuie respectate chiar dacd acestea nu corespund cu valorile
personale ale individului.

Rezultatele obtinute gi interpretarea lor

Dezvoltarea personald, deciziile etice cat si valorile morale sunt dificil
de evaluat, dar aceste Intrebari sunt formulate in asa fel Incat sa se poatd
identifica ideile generale ale respondentilor. Itemii sunt diversificati
permitand astfel analiza unei palete mai largi de tematici privind dezvoltarea
personald, intr-o combinare cu conceptul de eticd si moralitate.

Prima iIntrebare din chestionar vizeaza genul subiectilor participanti,
in urma cireia am constatat o majoritate de subiecti de gen feminin cu un
procentaj de 83,3% si un procentaj de subiecti de gen masculin de 16,6%.
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Genul participantilor

W Subiecti de gen
masculin

® Subiecti de gen
feminin

Fig.3.1. Genul participantilor la
chestionar

Datele  analizate  din
prima Intrebare din chestionar
(Fig.3.2.) ne arata cd dezvoltarea
personald nu este un concept
necunoscut, studentii fiind deja
familiarizati; 81,7% au auzit de
aceastd notiune cu mai mult de
un an in urmi, 16,7% au auzit
despre  dezvoltarea  personald
recent si procentajul de 1,7% au
aflat acum wun an. Studentii
cunosc in mare parte despre
dezvoltarea personald, deoarece la
nivel de gimnaziu i liceal se
organizeaza teste de psihologie si

dezvoltare personald, nu doar la discipline de profil, dar si la discipline de baza.
Chiar si in cadrul Universitatii, existd Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC), sub indrumarea profesorilor de la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, ce ofera studentilor posibilitatea nu doar de orientare in cariera, cat

si de cunoastere personala.

Cand a fost prima data cand ati auzit de dezvoltare personala?

90%

T0%

60%

40%

30%

20% 16.7%

10%

1.7%

0%

Acum o luna Acum un an Acum mai multde un an

Fig.3.2.

Din urmitoarea intrebare constatim cd totusi fenomenul lumii
contemporane si anume, influenta internetului are o amprentd ridicatd in
viata generatiei Y, de aceea st la baza procentajului ridicat la intrebarea De
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unde ati auzit de conceptul de dezvoltare personala? de 75%. Oricum
optiunea internet este combinatd cu optiunea carti, din aceasta cauzi
valoarea procentajului este iIn dezbatere. Ca un contraargument putem
mentiona ca majoritatea testelor de dezvoltare personala realizate de
specialisti in psihologie sunt indicate mai mult in carti fata de internet, unele
neavand nici un rezultat psihologic. Exemple de autori sunt numeroase, dar
putem mentiona Alain Lieury, Charpak si Broch chiar si Freud.

Pe un trend descrescitor, urmatorul procentaj este de 16,7% pentru
optiunea universitate, 5% de la prieteni si 3,3% de la rude.

De unde ati auzit de conceptul de dezvoltare personala?
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20% 16.7%
10%

5% 3.3%

0% |

De la prieteni De la rude Facultate Carti/internet

Fig.3.3.

Coreland rezultatele intrebdrii cu numarul 3 ce priveste folosirea unei
metode de dezvoltare personald, cu rezultatele intrebarii numarul 4 privind
metodele in care se regasesc studentii, rezulta faptul ca 75% au folosit
metode de dezvoltare personala. Daci acest procentaj il includem ca 100%,
atunci 30% considerd cirtile de dezvoltare personald in care se regasesc,
28,3% au ales optiunea internet, 21,7% au ales trainingurile, 16,7% cursurile
in cadrul facultatii, iar procentul cel mai scazut a fost participarea la cursuri
de dezvoltare personali, 3,3%.
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Ati incercat vreo metoda de
dezvoltare personala?

W Da

m Nu

Fig.3.4.

Daca ati incercat o metoda, in care din cele enumerate va regasiti?
30%
0% 8.3%

25%

21.7%

20%
16.7%
15%
10%
5%
3.3%
0%
Participarea la cursuri Cursuri in cadrul Traininguri Cartile de dezvoltare Internet
de dezvoltare personald facultati personald
Fig.3.5.

In ceea ce priveste alegerea unei metode de dezvoltare personald, din
raspunsurile subiectilor la intrebare, am constatat urmatoarele: cel mai putin
13.3% preferi internetul; 33,3% au ales varianta cirti de dezvoltare personala
si 53,3% traininguri. Chiar daci la intrebarea anterioara, varianta carti are cel
mai inalt procentaj, preferintele subiectilor la intrebarea 5 este pentru
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training. Acest lucru poate fi argumentat prin faptul cé trainingurile ofera nu
doar suport teoretic ci §i practic cu ajutorul trainerului care oferid ocazia
participantilor sa se implice activ in activititi de dezvoltare personala.

In cazul dumneavoastra, care este cea

mai buna metoda de dezvoltare Intrebarea numdrul 6
personala? avea ca scop aflarea

situatiei in care
studentii au un model
de dezvoltare. In ceea
ce priveste aceastd

intrebare, din
raspunsurile
subiectilor, am

constatat urmitoarele:
533% nu au un
model pe care il
urmeaza pentru a se
dezvolta, acestia prefera sa se dezvolte singuri, fiind creativi, bazandu-se pe
fortele proprii, 46,7% au un model pe care il urmeaza pentru a se dezvolta,
prin urmare sunt influentati de cei din jurul lor, comportamentul acestora
fiind rezultatul influentei venite din partea modelului ales.

Traininguri Carti de dezvoltare personala

Aveti un model pe care il urmati pentru a
va dezvolta?

mDa

H Nu

Fig.3.7.
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Ati avut experiente placute in
dezvoltarea personala?

m Da

= Nu

Fig.3.8.

Dar experiente neplacute?

mDa

B Nu

Fig.3.9.

Analizand statistic raspunsurile studentilor la intrebarea numarul 9,
majoritatea cu un procentaj de 90% au avut experiente plicute in dezvoltarea
personald, urmand ca la urmatoarea intrebare, rispunsul cu referire la
experientele neplicute, are un procentaj de 42%. Coreland raspunsurile
obtinute in cadrul acestor intrebari, observam faptul cd cei mai multi dintre
acestia au avut experiente placute in dezvoltarea personala.
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La intrebarea numarul 11 (aceasta referindu-se la domeniile de
dezvoltare pe care acestia ar dori si le imbunatiteascd), am obtinut
urmatoarele rezultate: cei mai multi, cu un procent de 37,3% doresc si isi
dezvolte competentele de comunicare, coreland aceasta intrebare cu
intrebarea numairul 9 legatd de experientele placute ale studentilor, ca fiinta
umand, pe parcursul vietii dezvoltarea personald este in continua schimbare
datoritd acumulirilor de experiente si modului in care comunicim. Este
urmat un procent de 26,4% care se referd la cresterea eficientei in domeniul
profesional, 19,1% imbunatatirea relatiilor cu cei din jur si 17,3% au ales
imbunatatirea creativitatii.

Ce domenii de dezvoltare ati dori s& imbunatétiti la dumneavoastra?
40%
37.3%
35%

30%

26.4%

25%

20% 19.1%

17.3%

15%

10%

5%

0%

imbunétatirea relatiilor cu Dezvoltarea competentelor de imbunétatirea creativittii Cresterea eficientei in
cei din jur comunicare domeniul profesional

Fig.3.10.

Intrebarea numirul 12 si-a propus sa stabileascd durata procesului de
dezvoltare personald in viata studentilor, aceasta fiind identificatd astfel: cei
mai multi dintre acestia 81,7% sunt de pirere cd procesul de dezvoltare
personala dureazd o viata intreaga, deoarece pe tot parcursul vietii omul
doreste sa isi dezvolte si sa isi largeasca orizonturile, 3,3% sunt de parrere ca
durata procesului este mai mult de un an, iar rispunsurile care au avut acelasi
procentaj de 1,7% indicd o perioadd de la o lund pana la un an. Restul de
11,7% nu stiu cat dureaza acest proces de dezvoltare personala.
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Cat credeti ca dureaza procesul de dezvoltare personala in viata dumneavoasira?

0%

81.7%

80%

T0%

60%

50%

40%

30%

20%

11.7%

10%

1.7% 1.7% 3.3%

0%
O luna Unan Mai mult de un an Probabil o viatd intreagd Nu stiu

Fig.3.11.

Intrebarea numirului 14, a avut ca scop aflarea parerii studentilor cu
privire la greselile din viata, dacd aceste greseli sunt firesti. Procentul la
aceasta intrebare a fost de 100%, studentii sunt de parere cd greseala este
omeneasca.

Din punctul dumneavoastra de vedere,
greseala e fireasca?

m Da

H Nu

Fig.3.12.

Intrebarea numarul 13 propune subiecte pentru workshopuri, acestea
sunt diversificate, coreland rdspunsurile intrebdrii numarul 11 legata de
domeniile de dezvoltare, in care procentajul cel mai ridicat de 36,4% a fost
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legat de dezvoltarea competentelor de comunicare, la intrebarea aceasta care
face referire la subiectele pentru workshopuri, cel mai mare procent de
23,3% au ales ca subiect imbunititirea modului de comunicare, 18,3%
greselile si teama de a gresi, 15% cultivarea anuala a unei noi competente,
13,3% valori morale, 10% dezvoltarea personala prin lectura sau teatru, 8,3%
ascultarea ambelor parti inainte de a judeca, 7,6% valorile personale si 5% si
caut si sa merit ajutorul.

Care din urméatoarele subiecte vi se par interesante pentru workshopuri?

25%
23.3%

20%
18.3%
- 15%
13.3%
;
10% ._ 0%
6.7%

of
5% o
0%

Valorile personale

54 cautsi sa merit ajutorul
I Sé ascult ambele partiinainte de a judeca
I Cultivarea anuald 2 unei noi competente
I \alori morale
| Greselile siteama de a gresi
I Imbunatatirea modului de comunicare
I Dezvoltare personald prin lectura sau teatru

Fig.3.13.

Prin intermediul intrebadrii numarul 15, am vrut si evidentiem
obstacolele intalnite de studenti in dezvoltarea personald. Dupa interpretarea
statistica a datelor, a rezultat cd procentul de 23,5% au avut rispunsuri care
fac referire la neincrederea studentilor in capacititile proprii de dezvoltare si
o teama foarte mare de esec; 10,4% au avut ca riaspunsuri lipsa motivarii,
dificultatea mare de cumunicare cu alte persoanesi nu stiu incd ce anume isi
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doresc; 9,6% lipsa energiei; 7% nu stiu cum sd atingd un anumit scop; si
5,2% lipseste energia.

Ce obstacole intalniti in dezvoltarea dumneavoastra?

25%

23.5% 23.5%
20%
15%
o o o
0% 10.4% 10.4% 9.6% 10.4%
7%
. )
) .
0%

Nu sunt motivat

Nu am incredere in capacitatile mele de dezvoltare
I Am o teama foarte mare de esec
I Comunicarea cu alte persoane este dificila pentru mine
I Nu gdsesc un scop precis
I Nu stiu cum s3 ating un anumit scop
I mi lipseste energia
I incd nu stiu ce anume imi doresc

Fig.3.14

Intrebarea numdrul 16 vizeazi care dintre cele 3 valoti este cea mai
importanta pentru studenti. Deoarece valorile ne definesc ca oameni, acestea
au implicatii morale, devin aspiratii si convingeri, luand forma umor scopuri,
pe care le propune si le alege ratiunea. Aici am obtinut urmatoarele
informatii: 43,3% au ales ca valoare importantd sinceritatea; 36,7%
corectitudinea si 20% au ales intelegerea.
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Care dintre cele 3 valor e cea mal importanta pentru tine?
45% 43.3%

40%

36.7%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Sinceritate Corectitudine intelegere

Fig.3.15

Orice valoare implica un fel de ,,trebuie si fie” care nu poate fi dedus
din ce este. ,,Valorile sunt eficace, sunt singura noastra arma cu care putem
interveni ca agenti transformatori ai existentei ce ne priveste” (Tanase, 1996).

»Valorile sunt centrale in configuratia personalititii umane si
indruma judecatile, atitudinile si actiunile noastre; astfel valorile se exprima
prin atitudini. Valorile, pozitionate mai in centrul sistemului motivational,
determina si asigurd in mod direct procesele de aparare si manifestare a eului,
stima de sine” (Ilut, 2009).

5 . 3 Whetzel (1992),
Sunteti de acord ca exista lucruri . . .
. - . evidentia faptul ca
importante cum ar fi pricipiile si . .’

= > Integritatea,

datoriile pe care trebuiesa le bili
respectam, chiar daca nu intotdeauna respon.s.a thtatea,
sociabilitatea,

sunt pe placul nostru? ; o
onestitatea §i stima

de sine sunt valorile
importante, Huitt
(1997), construieste
un set de valoti ce
contribuie la
succesul in viata:
curaj, adevar,
integritate,
bunavointa,

Fig.3.16.
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autonomie, compasiune si onestitate.

Toate principiile si datoriile sunt organizate pe baza unor valori
morale, umane, care au o geneza din perioada antichitatii, mentionate chiar si
in Biblie. In prezent ele sunt baza constituirii legilor si a drepturilor, chiar
dacd unii sustin ca drepturile deriva din principii morale mai profunde. Ele
contribuie la o utilitate in sens larg - la bunastarea generald sau publica -
chiar dacd uneori contravin cu valorile si moralitatea personala.

Cel mai inalt procent de 96,7% este de acord cu respectarea
principiilor si datoriilor, chiar daca acestea nu sunt intotdeuna pe placul
acestora, 1,7% nu sunt de acord, iar tot un procent de 1,7% nu au putut sa
raspunda la aceasta intrebare.

Pentru a dovedi caracterul de stiinta al eticii, Gusti considera necesar
sa precizeze cd atat conduita cat i idealurile umane - fapte prin excelenta
reala care au Impins pe om pe calea progresului - nu apar oricum, in voia
unui capriciu neinteles al istoriei sau al vreunui destin personal, ci dimpotriva
sunt momente de integrare necesara in mersul evoltiv al vietii si al societatii
omenesti.

Sunteti de acord ca deciziile etice necesita un efort mai mare si nu sunt tot timpul intuitive?

90% 86.7%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10% ) 8.3%

= ]
- e

Da MNu Nu stiu
Fig.3.17

Pentru luarea unei decizii etice, 86,7% considerd ci acestea necesitd
un efort mai mare si nu sunt tot timpul intuitive, 5% nu sunt de acrod cu
aceasta afirmatie, 8,3% nu au stiut rispunsul la aceasta intrebare.
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Tab.3.1. Raspunsurile acordate de respondenti la intrebarea numarul 7: Ce
ati imbunatatit la viata dumneavoastrd imediat dupd ce v-ati dat seama de
importanta dezvoltarii personale?

1) Modul de gandire

2) Comunicarea

3) Cresterea increderii in mine si gandirea pozitiva

4) Relatia cu cei din jurul meu

5) Felul de a fi

6) Sa pun mult accent pe dezvoltarea mea profesionald mai mult in prezent
decat pana acum

7) Am privit viata cu alti ochi

8) Am avut multa incredere in capacitatea mea si am reusit sa imi infrunt
foarte multe frici.

9) Caracterul

10) Abilitati de comunicare

11) Increderea de sine

12) Stilul de viata

13) Caracterul, personalitatea

14) Principiile

15) Viziunea asupra vietii in genere

16) Am reusit si imi imbunatitesc relatiile interpersonale, comunicarea si
perspectiva asupra oamenilor

17) Modul de gandire, de a vedea lucrurile.

18) Modul de a raspunde cerintelor societatii

19) Comunicarea in public

20) Am imbunatatit mai multe aspecte ce tin de viata mea.

21) Am comunicat, socializat mai mult, am fost mai deschisa, am incercat sa
cunosc cat mai multe persoane, sa fac schimb de experiente si impresii in
cadrul diferitelor trainguri. Am Invitat si ma cunosc pe mine si sa imi stiu
adevarata valoare si limitele totodata

22) Felul in care ma exprim

23) Calitatea vietii

24) Programul

25) Increderea

26) Atitudinea

27) Gestionarea emotiilor

28) Am trecut de anumite limite

29) Am inceput sa apreciez mai mult timpul

30) Stima de sine, increderea in fortele proprii

31) Am incercat sa imi dezvolt latura sociald si increderea in sine.
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32) Mai mult studiu

33) Am modificat pesimismul in optimism

34) Leadership

35) Public speaking-ul

36) Teamwork

37) Coaching

38) Am trecut de anumite limite

39) Am inceput sa ma implic in diverse activitati

40) Gandirea

41) Emotiile

42) In primul rand am invitat ci nu trebuie si judec pe altcineva. Desi viata
nu este dreapta, incerciri existand la tot pasul, prin a judeca pe altcineva
pentru niste nedreptiti comise constituie o pierdere de vreme, cu
repercursiuni grave asupra noastrd. Ideea este cd noi trebuie sa intruchipim
schimbarea in bine pe care o tot asteptam de la altii. Acuzand pe altii, nu
ajungem nicaiert.

43) Niciodata nu este prea tarziu sa ne ramificim cunostintele

44) Organizarea timpului

45) Timpul alocat studiului

46) Increderea in fortele proprii a crescut

47) Am decis ca viata merita traita

48) Am incercat sa traiesc mai cumpdtat, sd existe un anumit echilibru

49) Mentalitatea

50) Citind te dezvolti ca individ.

Raspunsurile date de catre studenti la aceasti intrebare din
chestionar, ne permite construirea unei imagini privind personalitatea
studentilor in acest secol al tehnologiilor si in perioada cand tinerii se
confruntd cu cea mai mare problema de anxietate, lipsa unei motivatii de a
trai etc.

Analizand raspunsurile, am depistat faptul ca tinerii, in urma unui
test de dezvoltare personala, unui training de dezvoltare personala sau citirea
acestui subiect de psihologie, isi perfectioneaza calititile sau descoperd noi
abilitati ale personalitatii.

Pe prim plan putem scoate in evidentd comunicarea, si abilitatie de
comunicare cu cei din jur, interactiunea cu societatea. Aici putem face o
corelare cu intrebarea 11, in care respondentii mentioneaza ca doresc sa-si
dezvolte abilitatile de comunicare. Acest fenomen poate fi explicat prin faptul
cd, in prezent, comunicarea pe retele sociale ocupa o parte importanta din
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viata tinerilor, limitaind dezvoltarea capacititilor de comunicarea live. In sfera
profesionald, comunicarea este un criteriu important in angajarea la un job.

Stilul de viata, increderea in sine, abilitatea de a lucru in echipa sau
cum a mentionat un respondent, team-workingul, trecerea de la o gindire
pesimista spre viziuni optimiste, aceste sunt doar cateva din raspunsurile
studentilor, care releva faptul ca formarea unor abilititi, construirea unor
valori si formarea unei gandiri corespunzitoare cu etica si moralitatea este pe
prim plan in viata unui tanar student.

Increderea in sine este un mod de ofientare citre lume. Pe acest
temei al increderii ne gasim locul in lume §i ne capatam siguranta de sine.
Cum spune Erik Erickson (1963), dezvoltarea unei increderi primare este
prim sarcind a copilului foarte mic. Sugarii pot sa capete sau nu o Incredere
fundamentald in ei ingisi si cei care ii ingrijesc. Daca le sunt satisfacute
nevoile, sugarii incep sd simtd ca pot avea incredere in cei care ii inconjoara.
Cercetirile efectuate sugereaza ca persoanele care au un simt bine dezvoltat
al acestei increderi primare au anumite calitati de lider.

Gdsirea unui echilibru, este un raspuns unic. Atingerea unui echilibru
intre valorile societatii si valorile personale ale individului, principii,
moralitate, datorie, etica si alte aspecte ale psihologiei si sociologiei este un
tel greu de atins, care necesiti efort si cunosterea de sine, aici intervenind
dezvoltarea personald, care poate construi o cale spre succes, fiecare individ
construindu-si propriul succes dupa unele principii propuse de el insasi, care,
desigur, trebuie sa corespunda cu cele ale societatii, moralitatii si eticii.

Dupa parerea lui Freud, cunoasterea de sine duce la transformare, tot
el credea ca prin Insusi actul cunoasterii de sine, individul se transforma. $i
Carl Rogers pune accentul pe importanta cunoasterii propriilor sentimente si
atitudini §i a capacitatii de a le exprima, pentru a puta stimula cresterea
altcuiva. (Zeus & Skiffington, 2008)

Tab.3.2.Raspunsurile acordate la intrebarea 8: Care este principalul obiectiv
pe care vi l-ati propus in urmatorii 5 ani?

1) Ocuparea unui loc de munca stabil

2) Terminarea licentei si a masterului

3) Autocunoasterea si calatoriile

4) Sa am un job stabil

5) Familie

6) Sa invat cat mai multe lucruri noi si sa imi dezvolt atat gandirea cat si
personalitatea

7) Copii

8) Sd devin un om de valoare
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9) Si gasesc un loc de munca

10) Sd ma dezvolt din punct de vedere intelectual si spiritual

11) S4 am un job bine platit, sa vizitez cat mai multe tari

12) Masterul

13) Sa termin facultatea, sa ma angajez si s schimb ceva in viata mea
14) S4 imi intemeiez o familie si si am o carierd

15) Dezvoltare profesionald, cresterea pe treptele carierel

16) Sa fiu fericita

17) Sd gisesc locul de munca dorit i bine platit

18) Sd ajung profesor, de preferat, universitar

19) S ma ocup de familie

20) Sa ajung o femeie de succes

21) Cariera

22) Un loc de muncd conform pregatirilor

23) Sa md dezvolt din ce In ce mai mult din toate punctele de vedere
24) Dezvoltare pe toate planurile

25) Cariera

26) Propria agentie de turism

27) Dezvoltarea pe plan emotional

28) S ajung un om de afaceri

29) Sa calatoresc

30) Sa ajung profesor in liceul unde am studiat

31) Sd am o cariera de succes

32) Sd aplic ce am Invatat in facultate

33) Absolvire

34) Nu mi-am stabilit nici un obiectiv

35) Avansare din punct de vedere profesional

36) Intrarea intr-o profesie juridicad

37) Sa devin judecitor

38) Sa fiu mai bun decat ieri §i sa imi fac intrarea in cariera pe care o vizez
39) S fiu sef de promotie

40) Sa gasesc echilibru intre inima s creier

41) Sa devin un bun orator

42) Dupa absolvire vreau si devin profesor si vreau sa produc in invitimant
ceea ce mi-as fi dorit sa se Intample in ceea ce ma priveste pe timpul
scolarizarii proprii

43) Si comunic mai mult

44) Sa scriu o carte

45) Sa devin functionar public

46) Sa fiu mai deschis cu cei din jur
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Raspunsurile la intrebarea 8 sunt numeroase §i variate, dar unele
totusi sunt asemanatoare, ca de exemplu: familie, cariera si relatiile personale
cu cei din jur, adica societate.

Trei domenii pe care se bazeazd individul, din punct de vedere al
raspunsurilor oferite de stundenti la chestionar, sunt: familia, cariera,
societate, putin cu ajutorul raspunsului acordat au iesit din acest tipar stabilit
de secole.

Celula societatii, familia, consituitd dintr-un barbat si o femeie, in
occident, conceptul de familie este atribuit si cuplului format de persoane de
acelati sex, reprezintd un element important pentru un viitor luminat, care sa
corespunda tuturor valorilor si moralititii concepute de societatea in sine,
desigur, difera de la o natiune la alta.

Societatea romana, inca se conduce dupa un stil de viata traditional,
in care un accent imens este dat formarea familiei, totusi trandul occindental
unde cariera este prim plan deja s-a infiltrat si in randurile tinerilor. Tot mai
multe opinii sunt de parere ca societatea treptat se dezice de la acesta traditiei
de creare a familiei, cariera fiind plasata pe prim plan, de aici numarul mare
de tineri studenti care doresc obtinerea unei diplome universitare de licenta
si master, ca ulerior cariera sa devina sensul vietii.

Interrelatiile cu cei din jur, si devenirea unei parti componente a
societatii este un criteriu important pentru supravietuirea ca individ si ca
persoand. Izolationismul conduce la stari instabile si la actiuni care pot
contravine cu morala, etica chiar si legislatie. Din aceastd cauza, relatiile cu
cei din jur este un element important in formarea ca personalitate de succes.

Pe langa fenomenul de carierd si ideea de a deveni Implinit
profesional si financiar, reprezintd un oarecare egosim, care poate fi imbinat
cu unele raspunsuri de la studenti: de a fi fericit, de a calatori, dezvoltarea
unor abilititi si capacititi. De ce egoismul? Pentru cd orice persoana are pe
prim plan propria fericire, propriul succes, realizare prin metodele pe care le
considera el eficienta, desigur care sa corespunda normelor morale si etice.

Egoismul nu trebuie valorizat negativ, deoarece o teorie sustine ci
toti indivizii sunt egoisti in sensul actiunilor lor sunt motivate intotdeauna de
interesul si binele proprii. Egoismul desemneaza o schema motivationala
prin care oamenii isi elaboreazd un model comportamental motivat si in
conformitate cu un anumit principiu - acela de a face orice sau doar ceea ce
apari si promoveazd propria bunidstare, interesele personale, fericirea,
prosperitatea sau valorile lor cele mai de pret - fie din cauzi cd sunt
indiferenti fata de ceilalti, fie pentru cd interesele lor primeaza asupra
intereselor celorlalti atunci cand cele doua parti sunt in litigiu.

60



Students’ Interest in Personal Development. Micro-research Conducted in ...
Diana OLARU

Discugii

Datele obtinute in cadrul cercetarii sunt valide la nivelul Universitatii
in care s-ar realizat cercetarea,da,datoriti omogentiitii relative a populatiei
scolare considerdim cad rezultatele pot fi extrapolate sipentru situatia altor
universitati din tard, putind sta la baza dezvoltirii curriculare in ceea ce
prveste disciplinele menite sa contribuie la dezvoltarea personald a
studentilor dar, de asemenea cercetarea de fata poate contribui la dezvoltarea
si diversificarea activititii Centrelor de Orientare in Cariera din Universitati.

Concluzii

Conceptul de dezvoltare umana se poate realiza intr-o varietate de
forme si in stiluri la fel de diferite. In urma aplicdrii chestionarului si analiza
datelor oferite de rdaspunsurile celor chestionati, s-a demonstrat o corelatie
dintre dezvoltarea personala si viitoarea contributie sau consecinta asupra
valorilor pe care le detine individul pentru dezvoltarea caracterului.

Problema caracterului consta intr-o dubla abordare in perspectiva la
care ne-am referit, anume la nivel de universitate si la nivel personal. De aici
contribuie dezvoltarea personald, si mai ales trainingurile care au fost alese ca
optiune principala pentru majoritatea studentilor, ca metoda de dezvoltare la
intrebarea numarul 4 din chestionar.

In urma chestionarului, s-a observat faptul cd tinerii sunt dornici de a-
si imbunatati modul de comunicare asa cum reiese din intrebarea numarul 13.

Cum s-a specificat anterior, comunicarea este o abilitate care necesita
un anumit privilegiu, cei respondenti axandu-se mai mult pe dezvoltarea
sociala, interactiunea cu societatea si dezvoltarea propriului caracterului astfel
incat sa corespunda cu o conduita specificd societatii in care traim.

Alte aspecte pe care le putem specifica sunt domeniile de viata cele
mai principale pentru individ, in cazul de fata pentru studentii chestionati:
familia, cariera, interactiunea cu societatea. De aici rezultand faptul ci acestia
se axeazd mai intai pe carierd, care este cea mal importanta, aceasta fiind
urmata de relatiile cu cei din jur, si familie. Dimensiunea responsabilitatii
personale in formarea caracterului, legarura dintre dezvoltare si principii,
dintre caracter si legaturi, precum si analiza datelor cu referire la durata
dezvoltarii personale care dureaza o viata intreaga, toate acestea imbraca in
mod solid tema dezvoltirii.

Cu alte cuvinte, este vorba despre alegerea ideald pe care o pot face
studentii prin indeplinirea cumulativa a trei conditii: dorinta de a se dezvolta,
principiile morale si conduita in societate.

Studentii sunt deja familiarizati cu conceptul de dezvoltare personala,
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acest lucru este determinat de faptul ca testele pentru dezvoltare personala,
discpline de liceu care prevad anumite teme pentru dezvoltare personala sunt
concepute si la nivelul sistemului de invatamant gimnazial si liceal. Cei mai
multi dintre ai eu incercat metode de dezvoltare personald, au apelat in
general la cirti si la resurse de pe internet. Chiar dacd cartea este un bun
invitator in ceea ce priveste partea teoretica a dezvoltarii personale, totusi cei
mai multi din studenti ar apela la traininguri pentru dezvoltarea acestei teme
deoarece comunicarea si partea practica are o influenta mult mai mare la
nivel emotional. Un element important in traininguri pentru dezvoltarea
personald este si dezvoltarea unor capacitati sau abilititi de comunincare,
interactiune cu cei din jur, cunoagterea valorilor umane, moralitate, care de
multe ori contravine cu ideile si valorile personale ale individului, in cazul de
fata, al studentilor. Din acest motiv, la intrebarea 17, aproape 97% din
studenti au ales raspunsul Insa privind situatia cand principiile si datoriile pe
care ,trebuie” s le respecte nu corespunde cu principiile personale.

Luarea unor decizii cu caracter personal au un grad de dificultate
inalt pentru studentii chestionati, deoarece necesiti o abordare a problemei
cat mai corectd, care trebuie si corespunda cu valorile determinate de
societate.

Din multitudinea de valori care existd, alegerea personald a trei:
corectitudine, sinceritate, intelegere, cel mai mare procentaj ii revine optiunii:
sinceritate. Chiar daca corectitudinea cel mai bine poate sa defineasca
moralitatea, deoarece aceste doud concepte prevad unele principii care stau
la baza formarii imaginii persoanelor, totusi sinceritatea reprezintd cea mai
importanta valoare pentru studenti. Chiar daca standardele se creaza la nivel
personal si se respectd de fiecare individ in parte, ele au un impact pentru
intreaga societate, ale cdrei traditii pot diferi de cele individuale cum ar fi
corectitudinea, bunitatea, dreptatea in personalitatea omului.

Chestionarul de fatd ne-a aratit rolul dezvoltirii personale in viata
studentilor. Alituri de aceastd notiune de dezvoltare personala, am atribuit si
conceptele de eticd, moralitate, valori umane, pentru impactul asupra
individului ca persoana formati psihic, emotional si moral.
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