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Introducere

Lucrarea de fata prezinta sinteza unor teorii cu privire la integrarea
profesionald a persoanelor cu dizabilitati. Cele mai multe studii abordeaza
preponderent factorii externi care influenteaza gradul de integrare pe piata
muncii, asa incat, prin prezentul studiu ne-am propus sa identificam
relevanta a doi factori personali, precum inteligenta emotionala si
mentalitatea fata de muncd, din perspectiva relevantei acestora pentru
integrarea profesionala.

Odatd cu schimbarea regimului politic din Romania, cu aderarea la
Uniunea Europeani si cu evolutia societitii, problematicii persoanelor cu
dizabilitati 1 se acordd o atentie tot mai mare (Mandrili-Lazareanu, 2020;
Unguru, 2019), fiind un domeniu complex, in continud schimbare. De la
forma de invatimant, la autonomie si pana la integrarea socio-profesionala,
in functie de fiecare tip de dizabilitate si de gravitatea ei, cerintele
educationale sau de accesibilizare trebuie particularizate de la caz la caz.
Inainte de a aborda problematica integrarii pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitatii, este esential si clarificim termenii care pot fi intalniti intrucat
odati cu Intelegerea lor, putem si delimitim corespunzitor aspectele
implicate in studiul nostru.

Deficienta a fost definita ca fiind ,,pierderea, anomalia, perturbarea
cu caracter definitiv sau temporar a unei structuri fiziologice, anatomice sau
psihologice si desemneazi o stare de anormalitate functionald, adesea cu
semnificatie patologici, stabild sau de lunga duratd, care afecteaza capacitatea
si calitatea procesului de adaptare si integrare scolard, profesionala sau in
comunitate a persoanei in cauza”. (Ghergut, 2007:16)

Un alt termen utilizat frecvent, de cele mai multe ori intr-un sens
necorespunzitor, este handicap, definit ca ,,un dezavantaj social, rezultat
dintr-o deficientd sau incapacitate, care limiteaza sau impiedica indeplinirea
unui rol intr-un context social, cultural, in functie de varsta, sexul sau
profesia persoanei respective” (Ghergut, 2007:17). Termenul dizabilitate este
folosit in legislatie, de citre specialisti, ca sinonim celui de handicap si
acceptat mai usor de citre persoanele aflate intr-o astfel de situatie.

Coreland cele doua definitii observam ca, daca societatea este mai
neincluziva, prea putin sau deloc accesibilizatd si netoleranta, gradul de
dizabilitate este mai mare. O persoana se naste cu o deficienta sau o
dobandeste, insd dizabilitatea este definita in raport cu mediul in care
traieste. Un mediu adaptat corespunzitor la particularitatile unei persoane cu
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dizabilitti i poate crea acesteia contextul pentru a-si dezvolta autonomia si
independenta, oferindu-i o calitate a vietii corespunzatoare.

In acest context, incluziunea socio-profesionala a persoanelor cu
dizabilititi a devenit o prioritate si se referd la ,,schimbarea atitudinilor si
practicilor din partea indivizilor, institutiilor si organizatiilor, astfel incat
toate persoanele, inclusiv cele percepute ca fiind ,,diferite” din cauza unor
deficiente, a apartenentei etnice, conditiilor socio-economice de viata etc., si
poata contribui si participa in mod egal la viata si cultura comunitatii din care
fac parte” (Ghergut, 2007:21) .

Integrarea sociald a unei persoane cu dizabilitati este direct
proportionald cu implicarea familiei, educatie, asistenta psihopedagogica,
servicii sociale corespunzatoare, aptitudini personale, legislatie, dar mai ales
respectarea acesteia. Intrucat integrarea sociala presupune si integrarea pe
piata muncii, la varsta maturitatii, persoanele cu dizabilititi se afld in fata
unui examen: fie se integreaza in societate prin gasirea unui loc de munca sau
activarea intr-un ONG, fie pierd acest examen si se resemneaza, ramanand
alaturi de familie si solicitind o evaluare in urma careia pot fi declarati ca
fiind persoane invalide si beneficiazd de o pensie de invaliditate pe piata
muncii.

Inteligenta emotionala gi atitudinea fatd de munca

In 1920 Thorndike introduce conceptul de inteligentd sociala, fiind
consideratd rididcina conceptului de inteligentd emotionald, Intrucat este
definita ca abilitatea de a-i intelege pe ceilalti si de a gestiona cu intelepciune
relatiile.

Termenul ,,inteligenta emotionala” a fost utilizat pentru prima data in
1985 intr-o lucrare de doctorat. Wayne Leon Payne considera inteligenta
emotionald ca fiind abilitatea de a reactiona creativ la stirile de durere, teama
sau dorinta. In 1990 termenul a fost utilizat formal si definit de citre John
Mayer de la Universitatea din New Hampshire si Peter Salovey de la
Universitatea Yale care, pornind de la conceptul lui Gardner, au elaborat un
test emotional. O altd sursd importantd in progresul inteligentei emotionale
este Reuven Bar-On care a inspirat numeroase studii dezvoltate pe baza unei
forme de masurare, descoperita dupd studiile sale asupra bunastarii
personale.

Salovey si Mayer considera inteligenta emotionala ca fiind
,capacitatea de a rationa despre emotii, si de emotii, pentru a imbunatati
gandirea. Aceasta include abilititile de a percepe cu exactitate emotiile, de a
accesa §i de a genera emotii astfel incat si ajute gandirea, sa intelegem
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emotiile si cunostintele emotionale si sa reglim reflectiv emotiile astfel incat
sd se promoveze dezvoltarea emotionald si intelectuald." (Stein, Book, 2009:
14). Conform modelului elaborat, emotiile sunt sursd pentru relationarea
sociald care are patru tipuri de abilititi: perceperea emotiilor, utilizarea
emotiilor, intelegerea emotiilor si gestionarea emotiilor.

Succesul in carierd deriva din fundamentele inteligentei emotionale,
axata pe patru constructe principale si 20 de competente cheie: ”congtiinta
de sine, autogestionarea, congstientizare sociald, gestionarea relatiilor”
(Goleman, 2017: 72-73). Testul IE elaborat de Goleman cuprinde 10 itemi
care constau in descrierea unor scenarii de viata, sarcina constand in alegerea
unei variante de raspuns din cele patru prezentate care descriu modalitati de
a reactiona la situatiile date. Principiul de baza din spatele construirii testului
este acela ca exista tipuri de reactii si atitudini frecvente in situatii critice care
conduc la stari emotionale negative: si fugi, si ataci, s manipulezi, si te
afirmi.

Daniel Goleman considera ca a adopta o atitudine pozitiva fata de
educatia sociald si emotionala, ar putea deschide premisele unei piete a
muncii cu angajati mai performanti, mai satisfacuti si capabili sa gestioneze
relatile cu ceilalti. Abilitatile esentiale ale inteligentei emotionale sunt
necesare dar nu suficiente pentru a demonstra o anumita competenta sau
indemanare la locul de munca.

Persoanele cu dizabilitdfi i mentalitatea fatd de munca

Viata unei persoane cu dizabilitati este presdrati cu multe momente
dificile din punct de vedere emotional, mai ales la varsta adolescentei iar
intelepciunea cu care sunt gestionate emotiile poate aduce modificari
semnificative In atitudinea pe care o au aceste persoane fata de perspectivele
profesionale. Atitudinea fatdi de munca reprezintd un factor ce meritd o
atentie deosebita din perspectiva persoanelor cu dizabilitati intrucat, inainte
de a identifica solutii privind insertia profesionald, este esential sa cunoagtem
disponibilitatea si motivatia acestor persoane de a se angaja.

Notiunea de atitudine este definitd in raport cu sentimentul pozitiv
sau negativ fatd de ceva sau cineva, In cazul nostru — fatd de munci,
»atitudinea este sentimentul, impresia sau credinta stabild pe care cineva le
incearcd privitor la o persoand, un grup, o situatie sau un obiect”
(Constantin, 2004: 178) si are trei componente: cognitiva — opinia persoanei
fatd de reusita in munca, afectivi — emotiile si sentimentele asociate cu
reusita In munca $i comportamentald — efortul depus de o persoani pentru
dezvoltarea profesionala.
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Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul acestei cercetari a fost de a identifica relevanta inteligentei
emotionale si atitudinii fata de muncd in raport cu integrarea profesionali a
persoanelor cu dizabilitati. Pornind de la studierea celor doi factori, am
analizat statutul de angajat sau neangajat pe piata muncii si nivelul de studii
absolvite, pentru a putea diagnostica masura in care acestia pot contribui la
cresterea gradului de insertie.

Obiectivele propuse in vederea realizarii studiului au fost:

O1.Identificarea gradului in care inteligenta emotionala si atitudinea
fatd de muncd influenteazd integrarea profesionali a persoanelor cu
dizabilitati;

O2. Analiza relatiei dintre nivelul de studii in raport cu inteligenta
emotionala si atitudinea fatd de muncad a persoanelor cu dizabilitati

Ipotezele cercetarii

Pornind de la observatiile din literatura de specialitate, am presupus
ca:
1. Persoanele cu dizabilititi integrate pe piata muncii vor obtine un scor
crescut al inteligentei emotionale, spre deosebire de persoanele neangajate
care vor obtine un scor scazut al inteligentei emotionale;
2. Persoanele cu dizabilititi cu studii universitare vor avea un nivel
crescut al inteligentei emotionale, spre deosebire de persoanele cu studii
liceale;
3. Persoanele cu dizabilitati, integrate pe piata muncii, vor avea o
atitudine pozitiva fatd de munci, spre deosebire de persoanele neangajate
care vor avea o atitudine negativa fatd de munca;
4, Persoanele cu dizabilitdti cu studii universitare vor avea o atitudine
mai pozitiva fatd de munci, spre deosebire de persoancle cu studii liceale
care vor avea o atitudine mai negativa fata de munca.

Esantionul cercetarii

Studiul a fost realizat pe un esantion de 57 de subiecti, fiind format
din persoane cu deficientd de vedere, de auz si fizice/neuromotorii. Dintre
persoanele care au participat la studiu, 26 de persoane au deficientd de
vedere, 5 persoane au deficientd de auz/vorbire si 26 de persoane cu
deficienta fizicd/neuromotorie. Persoanele cu deficientd de auz sunt intr-un
procent mai mic intrucat foarte putine persoane inteleg un text considerat
,nhormal” de cdtre majoritatea populatiei, o caracteristicd a limbajului
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mimico-gestual constand in absenta cuvintelor de legitura, formularea fiind
trunchiatd. Deficientii de auz care interactioneaza mult cu persoane
vorbitoare ajung dupad mari eforturi si inteleaga si sa poatd formula un text
scris aga cum suntem noi obisnuiti.

Din totalul acestora (N=57) au fost inregistrate: 27 persoane de sex
masculin, 30 persoane de sex feminin, distributia In functie de sex fiind
aproximativ egald. Varsta persoanelor care au rispuns studiului este cuprinsa
intre 20 si 56 de ani. Repartitia subiectilor in functie de nivelul de studii
absolvite este urmatoarea: studii gimnaziale — 6 persoae, studii liceale — 12
persoane si studii universitare — 39 persoane. In functie de statutul pe piata
muncii, repartitia subiectilor este: angajati = 28; neangajati = 29

Metodologia cercetarii

Pentru realizarea acestei cercetdri au fost folosite doud instrumente
de lucru, Testul de Inteligentd Emotionald si Chestionarul mentalitatea fata
de munca.

Testul de Inteligentd emotionald, elaborat de Daniel Goleman,
autorul cartii Inteligenta emotionald, aparut in anul 1995 si adaptat de
Mihaela Rocco, constd in 10 intrebari ce prezintd unele situatii (scenarii) de
viatd in care trebuie si se transpuna persoana care il realizeaza.

Chestionarul mentalitatea fata de munca (Constantin, 2004: 280-281)
este elaborat de Ticu Constantin in 2004 si este format din 27 de itemi care
scot In evidentd un factor general — atitudinea fatd de munca, si doi
subfactori — munca vizutd ca implinire si determinare si muncid vizutd ca
obligatie si evitare. Mentalitatea fatd de munca poate exprima fie o atitudine
negativa fatd de munca, in sensul cd este vazutd ca ,un rau necesar’” care
trebuie evitat, fie o atitudine pozitiva, fiind vazuta ca o conditie a existentei
personale.

Analiza si interpretarea datelor

Au fost aplicate Testul inteligentei emotionale si Chestionarul
Mentalitatea fata de munca pe un esantion de 57 de subiecti, modalitatea de
aplicare fiind prin completarea lor in GoogleForms. Scorurile fiecdrui subiect
au fost introduse in programul SPSS 20, constituindu-se variabilele i itemii
reprezentativi pentru verificarea ipotezelor. Am considerat ca variabile
dependente inteligenta emotionald si mentalitatea fatd de munci, iar ca
variabile independente statutul pe piata muncii si nivelul studiilor.

In urma aplicirii testului Inteligentd emotionald scorurile obtinute au
fost cuprinse intre 25 si 160 puncte. Intrucat s-a obtinut o singurd valoare
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mod, rezultd o distributie unimodalid. 20 dintre subiecti (N=57),
reprezentand 35,1%, au obtinut scoruri mai mici decat mediana (Med = 80).
Scorurile au fost destul de variate (CV=36,43% - variatie moderatd spre
ridicatd) si au manifestat tendinta de a se concentra in partea stanga, adica
spre zona valorilor scizute (intrucat valoare indicatorului de asimetrie a fost
pozitiva — Sk > 0). Distributia scorurilor prezinta o abatere neglijabild de la
conditia de boltire mezocurtica (specifica unei distributii normale), valoare
indicatorului Kurtosis, K = -0,042. Dintre subiectii participanti la studiu, 37
de persoane (64,9%) au obtinut punctaj sub medie, 16 persoane (28,1%) au
obtinut punctaj mediu si 4 persoane (7%) au obtinut punctaj peste medie.
Niciun subiect nu a inregistrat un punctaj exceptional (175-200).

Ipoteza 1

Am comparat rezultatele obtinute de subiecti in functie de statutul pe
piata muncii pentru a verifica valabilitatea ipotezei. Pentru a verifica daca
diferentele  dintre mediile inregistrate la cele douad categorii
(angajat/neangajat) sunt semnificative, am folosit testul t-Student:

Tabelul 1
Statutul pe N [ Mean Std. Std. Error Mean
piata muncii Deviation
Scorul la Angajat 28 179,29 21,113 3,990
Inteligenga Neangajat 29 | 8483 | 36,657 6,807
Emotionali
Scorul la t-test for Equality of Means
Inteligenta | t df Sig. Mean Std. Error | 95% Confidence Interval of
Emotionald (2- | Difference | Difference the Difference
tailed) Lower Upper
Equal . -
vatiances | 606 55 ,489 -5,542 7,961 21,497 10,413
Equal ) _
variantces 702 45,033 | ,486 -5,542 7,890 21,433 10,350
0o

Cea mai importantd coloana a tabelului contine concluziile asupra
nivelului de semnificatie al testului (sig. 2-tailed, adicd nivel de semnificatie
pentru teste bilaterale). Intrucat p >0,05, (sig = 0,489), in aceasta situatie nu
se confirma existenta diferentelor inalt semnificative dintre cele doua
categorii. Astfel, putem spune ca statutul pe piata muncii nu influenteaza in
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mod semnificativ inteligenta emotionald, prin urmare se respinge ipoteza
cercetdrii (asa cum reiese din Tabelul 1).

Ipoteza 2

Comparand rezultatele obtinute de subiecti, in functie de studiile
absolvite, pentru a verifica valabilitatea ipotezei, am folosit testul t-Student,
inregistrand urmatoarele rezultate:

Tabelul 2
Studii absolvite N Mean Std. Std. Error
Deviation | Mean
Scorul la Inteligenta Studii liceale 12 89,58 36,398 10,507
Emoftionala Studii universitare | 39 79,36 29,384 4,705
Scorul la | t-test for Equality of Means
Inteligenta t df Sig. Mean Std. Error [ 95% Confidence
Emotionald (2- Difference | Difference | Interval of the
tailed) Difference
Lower Upper
Equal
variances ,996 149 ,324 10,224 10,265 -10,404 30,853
assumed
Equal
variances not |,888 15,671,388 10,224 11,513 -14,223 34,672
assumed

Coloana ,,sig. 2-tailed” a tabelului, continand nivelul de semnificatie
al testului prezinta valoarea 0,324. Intrucat p >0,05, nu se confirma existenta
unor diferente 1Inalt semnificative intre cele doud categorii. Putem
concluziona ca nivelul studiilor absolvite nu influenteaza in mod semnificativ
inteligenta emotionald, deci respingem ipoteza cercetirii si 0 acceptam pe cea
de nul (asa cum reiese din Tabelul 2).

Din punct de vedere psihologic, rezultatele obtinute ne atrag atentia
asupra faptului cia 64,9% dintre respondenti au obtinut un punctaj sub
medie, cel mai mic scor fiind de doar 25 de puncte (3 persoane). Un punctaj
sub medie sugereazd o capacitate redusa a acestor persoane de a constientiza
si gestiona emotiile personale, de autogestionare, de interactiune cu ceilalti, si
de a manageria conflictele.
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Dintre participantii la studiu, doar trei persoane au obtinut un
punctaj ,,peste medie” (127 — 175) si nicio persoand nu a obtinut un punctaj
excelent. Persoanele cu un nivel mai ridicat al IE sunt asociate cu o
probabilitate mai crescuta de a avea interactiuni pozitive cu prietenii, familia
si colegii, au o capacitate crescuti de a empatiza cu ceilalti, de a-si
constientiza si gestiona emotiile, de a se automotiva, de a face fata mai bine
frustrarilor si de a stapani impulsurile.

In urma analizei comparative intre persoanele cu dizabilitati angajate
si neangajate, observim ca statutul pe piata muncii nu este un factor
determinant in integrarea profesionali. Cu toate acestea, rezultatul pozitiv
consta in faptul ca persoanele neangajate prezintd o capacitate a inteligentei
emotionale similara cu cea a persoanelor angajate de a se integra profesional,
in acest caz fiind necesara o analizd pentru identificarea factorilor
motivationali si un program de job coaching individualizat pentru a valorifica
abilititile care contribuie la crearea unor persoane productive pe piata
muncii.

Din perspectiva studiilor absolvite, rezultatele nu indica diferente
semnificative, sugerand cd toate persoancle au aceleasi ,sanse” de a se
angaja, indiferent de studii, maiestria constand in identificarea ocupatiei
potrivite. Tinand cont de faptul ci majoritatea persoanelor cu dizabilititi au
parcurs o forma speciald de invatimant, in acest caz se confirma teoria lui
Goleman conform cireia educatia este un factor important in dezvoltarea
inteligentei emotionale, Insa invatimantul nu este axat pe dezvoltarea acestor
competente, ci pe cele cognitive.

La Chestionarul mentalitatea fata de munci, scorurile obtinute de cei
57 de subiecti au fost cuprinse intre 3,44 si 6,52. Valorile maxima A§i minima
obtinute de respondenti nu ating pragul maxim (7) sau minim (0). Intrucat s-
a obtinut o singurd valoare mod, rezultid o distributie unimodala. 28 dintre
subiecti (N=57), reprezentand 49,1%, au obtinut scoruri mai mici decat
mediana (Med = 5,3). Scorurile au avut o variatie mici (CV=13,9%)
sugerand cd media este reprezentativa. Scorurile au manifestat tendinta de a
se concentra ugor in partea dreaptd, spre zona valorilor mai mari (Intrucat
valoarea indicatorului de asimetrie a fost negativd, Sk < 0). Distributia
scorurilor prezintd o abatere de la conditia de boltire mezocurtica (specificd
unei distributii normale), valoare indicatorului Kurtosis, K = -0,16, aritand o
tendinta spre boltire platicurtici. Se observa o distributie asimetrici cu
tendinta catre dreapta, frecventa cea mai mare fiind inregistrata la cota 5,3.

Implinire si determinare: la acest subfactor se observd o distributie
asimetricd cu tendinta catre dreapta, frecventa cea mai mare fiind Inregistrata
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la cota 6,6. Valoarea minima nu atinge pragul 0, iar 3 subiecti au atins pragul
maxim, 7. Scorurile inregistrate au fost cuprinse intre 1,1 si 7. Deoarece s-a
obtinut o singurd valoare mod, rezulta o distributie unimodald (Mod=0,0).
28 dintre subiecti (N=57), reprezentand 49,1%, au obtinut scoruri mai mici
decit mediana (Med = 5)7). Scorurile au avut o variatie mijlocie
(CV=26,32%) sugerand cd media este suficient de reprezentativa. Scorurile
au manifestat tendinta de a se concentra in partea dreaptd, spre zona
valorilor mai mari (Intrucat valoarea indicatorului de asimetrie a fost
negativa, Sk = -1,32). Distributia scorurilor arata o asimetrie pronuntata a
distributiei, valoarea indicatorului Kurtosis, K = 1,23, indicand o tendinta
de abatere accentuata de la boltirea ,,normala”, spre boltire leptocurtica.

Scorul la obligatie si evitare: la acest subfactor observim valori egale
ale mediei, medianei $i modului, rezultand o distributie perfect simetrica, la
cota 5,1. Valoarea minima nu atinge pragul 0, in timp ce 1 subiect a atins
pragul maxim de 7. Scorurile inregistrate au fost cuprinse intre 2,5 si 7. S-au
obtinut doud valori mod, rezultand o distributie bimodali, cu cate 4 subiecti
la Mod1=5,1 si Mod2=5,8. 25 dintre subiecti (N=57), reprezentand 43,9%,
au obtinut scoruri mai mici decat mediana (Med = 5,1). Scorurile au avut o
variatie medie (CV=20,35%) sugerand cd4 media este suficient de
reprezentativa. Scorurile au manifestat tendinta usoard de a se concentra in
partea dreapta (intrucat valoarea indicatorului de asimetrie a fost negativa, Sk
= -0,6). Distributia scorurilor prezintd o ugoard abatere de la conditia de
boltire mezocurtica (specifica unei distributii normale), valoare indicatorului
Kurtosis, K = -0,13, aritand o tendinta spre boltire platicurtica.

Intensitatea factorului Mentalitatea fatd de munca: dintre cei 57 de
subiecti participanti la studiu, 10 persoane (17,54%) au obtinut punctaj
foarte slab, 8 persoane (14,04%) au obtinut punctaj slab, 22 persoane
(38,6%) la ,jintens” si 17 persoane (29,82%) au obtinut punctaj ,,foarte
intens”. Intensitatea subfactorului Implinire si determinare: dintre cei 57 de
sublecti participanti la studiu, 15 persoane (26,32%) au obtinut punctaj
foarte slab, 13 persoane (22,81%) au obtinut punctaj slab, 15 persoane
(26,32%) la ,jintens” si 14 persoane (24,56%) au obtinut punctaj ,foarte
intens”. Intensitatea subfactorului Obligatie si evitare: dintre cei 57 de
subiecti participanti la studiu, 8 persoane (14,04%) au obtinut punctaj foarte
slab, 12 persoane (21,05%) au obtinut punctaj slab, 15 persoane (26,32%) la
»intens” si 22 persoane (38,6%) au obtinut punctaj ,,foarte intens”.
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Ipoteza 3

Pentru a compara mediile obtinute de subiectii testati, in functie de
nivelul studiilor absolvite am folosit testul t-Student si am Inregistrat
urmaitoarele rezultate.

Tabelul 3
t-test for Equality of Means
t df Sig. | Mean Std. Error | 95%
(2- Difference | Difference | Confidence
tailed) Lower | Upper
Equal )
Scorul  la Variances 1,710 55 093 [-,31967 ,18695 -,09433 |,05499
Mentalitatea assumed
fatd de Equal
muncd variances | 54,967,093 |-,31967 ,18692 -,69426 |,05492
not 1,710
Equal 1 ) )
Scorul 1o VAriances |y 44, 55 ,167 [ -,51515 ,36809 125282 ,22253
R o " assumed
znphm?e S Equal
eterminare : - -
variances 1,304 51,530,169 |-,51515 ,36957 125691 ,22662
not
Equal
variances [-,329 |55 ;744 [-,09113 27724 -,04673 | 46446
Sz?rul. 1% assumed
obligatie - si Fqual
evitare .
variances [-,327 [49,159 |,745 [-,09113 ,27878 -,05132 | ,46905
not

Pentru scorul la Mentalitatea fata de muncd, coloana ,,sig. 2-tailed” a
tabelului, indica o valoare de 0,093, nivelul de semnificatie al testului aratand
existenta unor diferente usor semnificative intre categoriile angajat si
neangajat.. Intrucat p >0,05, nu putem confirma ipoteza conform cireia
statutul pe piata muncii influenteaza mentalitatea fatd de munca, deci
respingem ipoteza cercetdrii si 0 acceptim pe cea de nul (asa cum reiese din
Tabelul 3). Pentru scorul la implinire si determinare, valoarea p=0,167 nu
indica diferente inalt semnificative intre categoriile angajat si neangajat.
Deoarece p>0,05, respingem ipoteza cercetarii $i 0 acceptdm pe cea de nul
(Tab. 3). Pentru scorul la obligatie si evitare, valoare p=0,745. Prin urmare
rezultatul nu prezinta diferente inalt semnificative intre categoriile analizate,
rezultand respingerea ipotezei cercetarii (Tab. 3).
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Ipoteza 4

Comparand rezultatele obtinute de subiecti, in functie de studiile
absolvite, pentru a verifica valabilitatea ipotezei, am folosit testul t-Student,
inregistrand urmatoarele rezultate:
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Tabelul 4
Studii absolvite | N Mean Std. Std.  Etrror
Deviation | Mean
. _ Studii liceale 12 5,1842 ,94584 27304
Scorul la Mentalitatea fata Seudii
de munci tudit 39 5,1462 ,65898 ,10552
universitare
N . Studii liceale 12 5,1167 1,84432 ,53241
Scorul la implinire st Studii
determinare udat 39 5,3590 1,20694 ,19326
universitare
o . Studii liceale 12 5,2000 1,02069 ,29465
Scorul la obligatie si Seudii
evitare tudi 39 [50436  [1,00395 |,17517
universitare
t-test for Equality of Means
) 95% Confidence
" Szlg' Mean Std. Error | Interval of the
t (._ Difference | Difference | Difference
tailed)
Lower | Upper
Equal
variances |,157 |49 876 1,03801 ,24204 -,44839 |,52442
Scorul la assumed
Mentalitatea
fatd de Equal
et TR 130 | 14,438 (898 |,03801 | 29272 [-58803 | ,66405
assumed
Equal ) )
variances 533 49 596 | -,24231 ,45422 115511 ,67049
Scorul  la assumed
implinire si Equal
determinare Vacllriances B B
ot 428 14,019 |,675 |-,24231 ,56640 145696 97234
assumed
Scorul la Equal
obligatie si variances [,440 |49 662 ],15641 ,35584 -,55868 |,87150
evitare assumed
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Equal
variances |,456 119,447,653 |,15641 ,34279 -,55994 | ,87276
not

Pentru scorul la Mentalitatea fatd de munci, ,,p” indica o valoare de
0,876, nivelul de semnificatie al testului ardtand cd nu exista diferente inalt
semnificative intre categoriile nivelurile de studii liceale sau universitare.
Intrucat p >0,05, nu putem confirma ipoteza conform cireia nivelul de
studii influenteazd mentalitatea fatd de muncad, deci respingem ipoteza
cercetdrii si o acceptdim pe cea de nul. Pentru scorul la implinire si
determinare, valoarea p=0,596 nu indica diferente inalt semnificative intre
nivelurile de studii. Pentru scorul la obligatie si evitare, valoare p=0,662
Deoarece p>0,05, respingem ipoteza cercetarii $i 0 acceptam pe cea de nul.

Interpretarea psihologica

In urma rezultatelor, 38% dintre persoanele cu dizabilitaiti au
atitudine pozitiva fatd de munca sugerand o perspectiva optimista fata de
reusitd, asocierea acesteia cu emotii pozitive si detinerea competentelor
necesare pentru a depune efort in vederea dezvoltirii profesionale. Intrucat
in analiza statutului pe piata muncii, intre persoanele angajate $i neangajate
nu s-au inregistrat diferente, media fiind chiar aceeasi. Rezultatul obtinut
sugereaza cd, desi nu sunt angajate, o treime dintre persoanele din aceasta
categorie au o imagine pozitiva fatd de munca, recunoscandu-i necesitatea.

Fiind o componentd a motivatiei, atitudinea pozitiva fatd de munca
sugereaza existenta unor valori personale exprimate printr-un grad ridicat de
disponibilitate de a se implica si de a depune un efort sustinut in vederea
atingerii unor obiective profesionale. In aceasta situatie putem preconiza cd,
intrucat persoanele neangajate au o atitudine pozitivd fatd de munca,
problema neintegrarii profesionale nu rezida dintr-o atitudine negativa fata
de munca.

Pentru subfactorul Implinire si determinare rezultatele obtinute arata
un echilibru procentual in intensitatea manifestarii acestuia, aproximativ 25%
dintre respondenti incadrandu-se in unul din cele patru nivele si sugereaza ca
jumatate dintre persoane tind sd se simta implinite din punct de vedere
profesional. Tinand cont de faptul ca intre persoanele angajate si neangajate
se mentine un echilibru, contrar asteptarilor, rezultatele, ridica inevitabil
semne de intrebare asupra faptului cd, desi neangajate, persoanele se simt
implinite din punct de vedere profesional si satisficute de aceasta situatie.

Un rezultat care ne atrage atentia este cel inregistrat la subfactorul
obligatie si evitare intrucat pentru 38% dintre respondenti munca este
evaluata fird prea mult entuziasm si fara implicare, sugerand ca exista
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neconcordante intre motivatia de a lucra si satisfactia fata de locul de munca
sau specificul activitatii desfasurate.

De asemenea, si din prisma studiilor absolvite nu exista diferente
notabile, motiv pentru care este de subliniat faptul ca fiecare persoand are
sanse egale de a se angaja, important fiind si fie identificat locul de munca
potrivit, Inainte ca persoanele sd termine studiile. Odata incheiata o forma de
invitamant care nu este succedata de angajare, cu cat trece mai mult timp, cu
atat persoanele apeleaza la masurile sociale si devin inactive pe piata muncii
chiar si ca disponibilitate.

Concluzii

Pornind de la teoriile prezentate in primele capitole, inteligenta
emotionala si atitudinea fatd de munca sunt factori ce influenteaza succesul
profesional, autorii sugerand ca inteligenta emotionala contribuie in acest
demers intr-un procent ce poate ajunge pana la 80%.

Luand in considerare rezultatele cercetdrii, constatim ca majoritatea
persoanelor cu dizabilitati prezintd o medie a inteligentei emotionale situata
sub 100 de puncte, incadrandu-se in punctajul submediu, iar punctaje mari
au fost obtinute de foarte putine persoane. In acest context, putem afirma ci
dezvoltarea inteligentei emotionale atit in mediul scolar cat si in randul
adultilor este absolut necesara pentru a crea premisele unor persoane care
ating succesul profesional si au abilitati pentru a deveni lideri.

Inteligenta emotionald plaseaza emotiile in centrul aptitudinilor
necesare pentru viata de zi cu zi, Goleman considerand ca ,,daca exista intr-
adevar un remediu, eu cred ci el consti in felul in care i pregatim pe tineri
pentru Via'gé”.incé din primii ani de scoala elevii ar putea si isi
imbundtateascd capacitatea de invatare, constiinta de sine si increderea in
sine, sd isi controleze emotiile si impulsurile negative, si fie capabili s isi
identifice motivatiile si sa gestioneze conflictele. La varsta adulta, aceste
abilititi le vor servi pentru atingerea performantelor profesionale si vor
deschide perspectivele de a forma lideri din categoria persoanelor cu
dizabilitaiti. Pe de alta parte, in privinta atitudinii fata de munca, s-a
inregistrat o diferenta ugor semnificativi intre persoanele angajate si
neangajate sugerand faptul ca persoanele angajate au o atitudine mai pozitiva
fata de muncid, comparativ cu cele neangajate. Cu toate acestea, intre cele
doud categorii nu existd diferente semnificative pentru factorii implinire si
determinare sau obligatie si evitare.
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Educatia pentru autocunoastere, pentru dezvoltarea abilitatilor
sociale si realizarea unor programe individualizate de integrare profesionald
reprezinta o necesitate pentru persoanele cu dizabilitati.

In concluzie, la momentul actual, factorii externi precum atitudinea
angajatorului, accesibilizarea spatiului de lucru, facilitatile oferite de stat,
mediul familial sau scolar sunt mai relevanti, iar educatia pentru integrare
profesionald trebuie sa reprezinte o prioritate. In acest sens, este foarte
important ca mentalitatea, la toate nivelurile, sa se modifice, atat din prisma
persoanei cu dizabilitati, cat si din cea a societatii, pentru a nu mai raporta
capacitatea sa de munci la situatia medicald, respectiv la ,,ceea ce nu poate
face” o persoand cu dizabilititi, ci si abordim o perspectiva pozitiv-activa
care va deschide drumul citre o mai buna integrare socio-profesionala. Este
necesar sa acordam o atentie cuvenita in construirea unei noi mentalitati, a
unei atitudini pozitive a persoanei cu dizabilitati si fatd de ea, care si conduci
la crearea unei noi culturi, aceea a competitivitatii persoanei cu dizabilitati pe
piata muncii, a incadrarii persoanei in munca pentru a aduce plus-valoare,
pentru a fi un factor important in domeniul meseriei pe care o presteaza si
un membru activ al societatii.
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