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I. Metodologie

Partea B a Codul etic al profesionistilor contabili (codul IFAC)
vizeaza modalitatea de aplicare a cadrului general conceptual in situatii
specifice. Astfel, in cazul unei misiuni de audit este absolut necesar ca
auditorul sd fie independent in raport cu entitatea pe care o auditeaza.
Independenta se refera la independenta de spirit si independenta in
aparentd. Primul aspect are in vedere starea de spirit care permite
exprimarea unei concluzii fara a fi afectatd de influente care compromit
judecata profesionald si care permite individului sa actioneze cu integritate,
sa 1si exercite obiectivitatea $i scepticismul profesional.

Independenta in aparentd presupune evitarea faptelor si a
situatiilor care sunt atat de importante incat o tertd parte informatd si
rezonabila, care cunoaste toate informatiile relevante, inclusiv masurile de
protectie aplicate, ar concluziona in mod rezonabil ca integritatea, obiectivitatea
sau scepticismul profesional ale firmei sau ale unui membru al echipei de
certificare au fost compromise.

In acest scop, trebuie luate in considerare urmitoarele amenintari
generale la care poate fi supus auditorul: o amenintare a interesului propriu;
0 amenintare a autorevizuirii; 0 amenintare de a pleda in favoarea clientului; o
amenintare de a deveni familiar; o amenintare de a fi intimidat. In cele ce
urmeazd, prezentim doar cateva situatii referitoare la posibilele amenintari
mentionate care pot aparea la adresa auditorului, astfel (***, 2008):

1) Amenintarea interesului propriu. Aspectele care trebuie avute in
vedere aici se referd la:

- situatia In care existd relatii familiale si personale intre un
membru al echipei de audit si un director sau o altdi persoani din
conducerea clientului, ori anumiti angajati. Spre exemplu, o persoana din
conducerea clientului de audit este un fost angajat sau partener al firmei de
audit (sau un membru de familie apropriat al oricaruia dintre acestia) care a
fost desemnat sa facd parte din consiliul director al clientului sau din
oricare subcomitet al acelui consiliu sau in oricare alta pozitie in cadrul
clientului i care detine in mod direct sau indirect mai mult de 20% din
drepturile de vot in cadrul clientului sau in care clientul de audit detine
direct sau indirect mai mult de 20% din drepturile de vot;

- asocierea indelungatid a personalului de conducere cu un client de
audit. Astfel, o persoana nu trebuie si fie partener principal de audit
pentru o perioadd mai lungi de sapte ani. Dupa aceastd perioadd, persoana
nu poate fi membru al echipei de audit sau partener principal pentru
clientul de audit timp de doi ani;
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- cazul in care un membru al echipei de audit este evaluat sau
compensat pentru vanzarea de servicii non-asigurare unui client de audit;

- situatia In care onorariul provine de la un singur client sau
onorariile totale generate de un client de audit reprezintd o proportie
semnificativa din onorariile firmei, aceasta putand fi ingrijorata de
pierderea clientului. Astfel, veniturile din onorarii ale firmei, in functie de
natura clientilor de audit, trebuie sia reprezinte: intre 5%-10% din
veniturile brute ale firmei, in cazul companiilor cotate; intre 10%-15% din
veniturile brute ale firmei, in cazul companiilor necotate. Totodatd, atunci
cand un client de audit este o entitate de interes public si pentru o
perioada de doi ani consecutivi onorariile platite de client si de filialele sale
reprezintd mai mult de 15% din totalul onorariilor primite de firma, firma
trebuie sa prezinte acest aspect persoanelor insircinate cu guvernanta
clientului si sa discute masurile de protectie care trebuie aplicate;

- cazul In care firma de audit inregistreaza onorarii restante o
perioadd lungad de timp sau dacd exista aranjamente pentru onorarii
contingente;

- situatia in care firma, un membru al echipei sau o ruda apropiata
acestuia detine un interes financiar intr-un client de audit sau are anumite
relatii comerciale cu acesta;

- faptul cd firma sau cineva apropiat acesteia are credite sau
garantii de la sau catre un client de audit;

- cazul in care exista litigii actuale sau o amenintare de litigiu intre
client si firma de audit;

- situatia in care au fost primite cadouri sau servicii semnificative
de la client sau s-au oferit acestuia cadouri ori sonsotizari;

- situatia In care au fost oferite clientului de audit servicii non-
audit.

2) Amenintare a autorevizuirii. Aspectele care pot genera o astfel
de amenintare se refera la:

- faptul ca nicio persoana salariatd a clientului de audit sa nu fie, de
asemenea, $i salariata a firmei de audit sau admisad ca partener. Totodata,
nu este permis nici ca un partener sau salariat al firmei de audit sd fi fost
angajat anterior intr-o functie de conducere la clientul de audit;

- transferarea temporara de personal. Astfel, transferul de personal
la si de la clientul de audit catre firma de audit, indiferent de perioada
pentru care s-a efectuat acest transfer, nu este permisa;

- situatia in care au fost oferite clientului de audit servicii non-audit
care pot afecta direct nivelul certitudinii asiguririi profesionistului contabil
fata de client;
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- pregatirea datelor originale utilizate la generarea situatiilor
financiare sau pregitirea unor inregistrari care fac obiectul nivelului de
asigurare a profesionistului contabil fatd de client.

3) Amenintare de a pleda in favoarea clientului, care apare atunci
cand firma de audit sau un membru al acesteia promoveazd sau poate fi
perceput(d) a promova situatia sau opinia unui client pani la punctul in
care obiectivitatea sa este sau poate fi inteleasd ca fiind compromisa. Acesta
ar putea fi cazul in care firma de audit sau un membru al acesteia si-a
subordonat rationamentul profesional aceluia al clientului. Cateva exemple
in acest sens se refera la situatiile in care:

- firma de audit sau un membru al acesteia se ocupa cu, sau este
promotor al actiunilor sau a altor titluri de valoare ale clientului;

- firma de audit sau un membru al acesteia actioneaza ca avocat
sau consilier al clientului in litigiile sau in rezolvarea neintelegerilor cu terte
parti;

- au fost oferite clientului de audit servicii non-audit.

4) Amenintare de familiaritate, care poate avea loc atunci cand, in
virtutea unor relatii stranse cu un client, cu cei care gestioneaza
patrimoniul sau cu angajatii acestuia, firma de audit sau un membru al
acesteia devine prea intelegitor fatd de interesele clientului. Cateva aspecte
care trebuie avute aici in vedere se referi la:

- situatia in care directorul sau alti persoani din conducerea
clientului de audit sau un angajat cu influentd directa si semnificativa
asupra intocmirii inregistrarilor contabile si/sau situatiilor financiare a fost
membru al echipei de audit (sau un membru de familie apropiat al
oricaruia dintre acestia) sau partener al firmei in mai putin de 2 ani;

- un membru al firmei de audit care are un membru de familie
(afin) sau o rudd apropiata cu functie de raspundere in societatea
clientului;

- un membru al firmei de audit ce are un afin sau o rudd apropiata
care, ca angajat al clientului, este In masura a exercita o influenta directa si
importanta asupra realizarii obiectului contractului incheiat cu clientul;

- asocierea indelungatd a personalului de conducere al firmei de
audit cu un client;

- cazul In care au fost primite cadouri sau servicii semnificative de
la client sau s-au oferit acestuia cadoutri ori sponsorizari, in afara cazului in
catre acestea sunt nesemnificative.

5) Amenintare de intimidare, care poate avea loc atunci cand un
membru al firmei de audit poate fi impiedicat sa actioneze obiectiv si sa
exercite prudenta profesionald prin amenintari reale sau percepute de la
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persoanele care gestioneaza patrimoniul sau de la angajatii clientului.
Cateva aspecte care trebuie avute in vedere aici se referd la:

- amenintarea cauzatd de cererea din partea clientului citre firma de
audit de a inlocui un membru al acesteia, in cazul unui dezacord de aplicare
a unui principiu de contabilitate;

- presiunea din partea clientului pentru a reduce necorespunzator
cantitatea de munca executata de membrii firmei de audit, in scopul reducerii
onoratiilor;

- cazul in care o persoand din conducerea clientului de audit are
dreptul la un beneficiu sau o plata din partea firmei de audit de la care a
plecat si continud sa participe sau pare sa participe la activititile de afaceri
sau profesionale ale acesteia;

- situatia in care onorariile totale generate de un client de audit
reprezintd o proportie semnificativa din onorariile firmei, aceasta putand fi
ingrijorata de pierderea clientului;

- cazul in care firma, un membru al echipei sau o ruda apropiata
acestuia are anumite relatii comerciale cu un client de audit;

- faptul ca exista litigii actuale sau o amenintare de litigiu intre
client si firma de audit.

Masurile de sigurantd ale independentei se impart in trei mari
categorii, $i anume:

- masuri de siguranta create de profesie, legislatie sau reglementari;

- masuri de sigurantd stabilite in cadrul contractului incheiat cu
clientul beneficiar al serviciilor profesionale;

- masuri de sigurantd stabilite in cadrul propriilor sisteme si
proceduri ale firmelor de audit.

II. Rezultate si discutii

Procedurile care trebuie efectuate in vederea evaludrii respectarii
cerintelor de eticd ale auditorului, si in special cele referitoare la
independenta acestuia, sunt prevazute la sectiunea B2. Cand raspunsul la
oricare din intrebarile sectiunii B2 este DA, se vor oferi detalii cu privire la
potentialele amenintari la adresa independentei si obiectivitatii si, de
asemenea, masurile de sigurantd implementate in vederea eliminarii sau
diminudrii acestora la un nivel acceptabil.

Exemplificarea aspectelor mentionate se documenteaza in
sectiunea B2 (Tab. 1) (***, 2012).
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Tabelul 1

ACCEPTAREA DESEMNARII SAU A REDESEMNARII

Sectiunea B2

Client: S.C. ,,XYZ” S.A. Intocmit: A. B.

Data: 20.02.2017

Perioada contabild: 01.01.2016 - Verificat: C. D.
31.12.2016

Data: 03.03.2017

Clienti noi Ref. Da | Nu
Ref. B2/1 ISA/
Cod
etic
1. | Sunt elemente nerezolvate din completarea 300 N

oricdrei liste de verificare a unui client nou
sau de evaluare a riscului (B2/6)

2. | Sunt elemente nerezolvate cu privire la
procedurile adecvate privind procesul de
cercetare  profesionald In legiturda cu
auditorii precedenti?

Independenti

3. | Acolo unde este necesari emiterea unui
rationament dificil sau obiectiv pe marginea
aspectelor etice, a fost consemnata discutia
cu partenerul pe probleme de etica? Acolo
unde nu existd un partener pe probleme de
eticd (acolo unde exista 3 sau mai putine
persoane responsabile) ar trebui
documentata discutia  pe marginea
aspectelor etice purtata cu persoanele
responsabile sau, in cazul unui practician
individual, cu acea persoana care a participat
la discutie.

Codul N
etic

4. | Ii lipseste vreunui membru al echipei
misiunii  timpul sau abilitatile necesare
pentru misiune?

220 N

5. | Existd cineva care este, de asemenea, salariat
al clientului angajat si al firmei de audit sau
admis ca partener?

Codul |
etic

6. | A fost vreunul/unii dintre salariati
inlocuit/ti, angajat/ti de clientul de audit
intr-un post de conducere?

A fost vreunul/unii dintre salariati

Codul N
etic
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inlocuit/¢i si care au revenit, implicati in
auditul unei entitati pentru care au lucrat
anterior?

7. | Existd un membru al echipei misiunii (sau | Codul |
un membru de familie apropiat al oricaruia etic
dintre acestia) care a parasit firma si a fost
angajat de clientul de audit, in mai putin de
doi ani de la plecare?
8. | A fost un angajat sau un partener al firmei| Codul N
(sau un membru de familie apropiat al| etic
oricaruia dintre acestia) desemnat sa faca
parte din consiliul director al clientului de
audit sau din orice alt subcomitet al acelui
consiliu sau in orice altd pozitie in cadrul
clientului de audit, care detine in mod direct
sau indirect mai mult de 20% din drepturile
de vot in cadrul firmei client, sau in care
clientul de audit detine direct sau indirect
mai mult de 20% din drepturile de vot?
Ref. B2/1 Ref. Da | Nu
ISA/
Cod
etic
9. | In cazul entitatilor listate, a activat vreunul | Codul N
dintre parteneri ca pattener de audit si/sau etic
partener independent pentru mai mult de
cinci ani, sau/si oricare dintre membrii
echipei sau partenerul principal de audit
pentru mai mult de sapte ani?
10. | Au fost aplicate si documentate masuri de| Codul N
siguranta  acolo unde  partenerul de etic

audit/partenerul independent/personalul
senior de audit a ocupat aceastd pozitie mai
mult de zece ani?

Acolo unde a fost luatd o decizie de a nu
aplica masuri de siguranta specifice (de
exemplu, rotatia personalului), documentati
motivatia pentru care persoana continua sa
participe la audit si asigurati-va ca acele
elemente sunt comunicate celor insarcinati
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cu guvernanta la nivelul firmei client.

(Ar trebui aplicate mdsuri de signrantd acolo unde
amenintdrile cu privire la obiectivitate §i independentd,
generate de asocierea pe termen lung a persoanei cu firma
client, sunt evident nesemmnificative).

Ref. B2/2

11. | Obiectivele echipei de audit includ vanzarea | Codul N
incrucisatd, este stabilitd vreo remuneratie a etic
membrilor  echipei  in  relate  cu
performantele vanzarii incrucisate si includ
prospectele de promovare si un element de
succes inclus In onorariu (onorariul de

succes)?
12. | In ceea ce priveste companiile cotate, | Codul N
venitul din onorarii (obtinut de la firma etic

client sau grupul de firme) se situeaza, de
obicei, intre 5% - 10% din veniturile brute
din onorarii (ale companiei sau ale acelei
parti din companie in functie de care sunt
calculate cotele de profit ale partenerului de
audit, dupa caz)?

Daci DA, atunci documentati - notificarea  adresatd
partenernlui pe probleme de etica si mdisurile de signranta
implementate in consecintd, la B2/ 7.

13. | In ceea ce priveste companiile cotate, | Codul N
venitul din onorarii (obtinut de la firma| etic
client sau grupul de firme) depaseste, de
obicei, 10% din veniturile brute din onorarii
(ale companiei sau ale acelei pirti din
companie in functie de care sunt calculate
cotele de profit ale partenerului de audit,
dupa caz)?

Daci DA, atunci confirmati numirea firmei ca un
intreg, san realocati clientul in cadrul firmei, san
demisionati din pozitia de anditori, sau nu acceptafi
renumirea, dupd caz,.

14. [ In ceea ce priveste companiile necotate, | Codul |
venitul din onorarii (obtinut de la firma etic
client sau grupul de firme) depiseste, de
obicei, 10% (dar nu 15%) din veniturile
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brute din onorarii (ale companiei sau ale
acelei parti din companie in functie de care
sunt calculate cotele de profit ale
partenerului de audit, dupa caz)?

Daci DA, atunci partenerul misiunii va pregenta
aceastd perspectivd partenernlui pe probleme de etica si
celor nsdreinati cu guvernanta companiei §i va organiza

Ref. Ref. Da | Nu
B2/2| 1ISA/
Cod etic
O revizuire la cald a misinnii de andit inainte de | Codul
finalizarea raportului anditornlui. etic
Dacd clientul este o entitate care nu are obligativitatea
legald de auditare, fiind un “audit la cerere”, atunci
Jfaceti referire la punctul 26 de mai jos.
15. | In ceea ce priveste companiile necotate, | Codul N
venitul din onorarii (obtinut de la companie etic
sau grup) depaseste, de obicei, 15% din
veniturile brute din onorarii (fie ale firmei,
fie ale acelei parti din cadrul firmei in
functie de care sunt calculate cotele de
profit ale partenerului de audit, dupa caz)?
Daci DA, atunci firma va demisiona din calitatea de
anditor san nu va canta o nond renumire, dupd cag.
16. | Existd onorarii neachitate pentru servicii | Codul N N
profesionale? etic
Daci DA, documentati discutiile purtate cu partenerul
pe probleme de etica si, dacd se decide acest lucru,
motivele continudrii misiunii §i mdsurile de sigurantd
implementate.
17. | Existd  aranjamente  pentru  onorarii | Codul V
contingente (fie ca urmare a cunostintelor, etic
fie prin notificare) cu privire la acest client?
Daci DA, luati in considerare o mdsurd adecvata.
18. | Exista interese financiare directe sau | Codul N
indirecte pentru acest client, din partea unui etic

partener sau a oricdrel persoane care ar
putea influenta desfasurarea si rezultatul
auditului, sau un membru apropiat al

familiei acestuia?
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19. | Firma sau cineva apropiat firmei, detine | Codul N
orice fel de credite sau garantii acordate de etic
la sau catre client?
20. | Exista relatii de afaceri intre firma si clientul | Codul N
de audit, cu exceptia acelora care respectd etic
principiul lungimii de brat si care sunt
nesemnificative pentu ambele parti?
Ref. B2/3
21. | Exista litigii actuale sau vreun litigiu care | Codul N
amenintd sa apara intre firma si client? etic
22. | Au fost primite cadouri sau servicii | Codul |
semnificative de la client si s-au oferit etic
clientului cadouri sau sponsorizari?
23. | Au fost furnizate servicii de non-audit | Codul
clientului de audit? etic
Daci DA, consenmnati aceste servicii oferite la B2 /7.
Daca firmei i se permite sa furnizeze aceste
servicii, au fost luate masuri de siguranta
adecvate si sunt documentate motivele?
In cazul entitatilor care nu au o obligatie
legald, “andituri la cerere”, atunci faceti referire la
punctul 27 de mai jos.
24, | Existd orice alte conflicte de interese | Codul N
actuale sau potentiale sau orice alt motiv ce etic
ar putea ameninta obiectivitatea i
independenta? Documentati orice astfel de
consideratii sau masuri de siguranta
aplicate.
Luati in considerare urmatoarele:
(i) O amenintare a interesului propriu
(if) O amenintare a auto-revizuirii
(ii)) O amenintare pentru management
(iv) O amenintare de a pleda in favoarea
clientului
Ref. Ref. Da | Nu
B2/3 ISA/
Cod etic

(v) O amenintare de a deveni familiar
(vi) O amenintare de a fi intimidat.
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In  particular, luati 1In  considerare
urmatoarele servicii non-audit:

(i) Servicii de audit intern

(ii) Servicii de tehnologia informatiilor

(iti) Servicii de evaluare

(iv) Servicii de evaluare actuarial

(v) Servicii pentru taxe

(vi) Servicii de suport in litigii

(vif) Consultanta legald

(viii) Servicii de recrutare si remunerare

(ix) Servicii financiare corporatiste

(x) Servicii legate de tranzactii

(xi) Servicii de contabilitate.

Atunci cand clientul este o entitate mai mica §i nu
existd o obligativitate legald de anditare, faceti referire la
prevederile  adiacente  disponibile, asa cum  reies din
paragraful 27.

Atunci cand firma de andit s-a implicat semnificativ §i
a furnizat sprijin clientului in pregatirea sitnatiilor
financiare, lnati in considerare folosirea unor mdsuri de
Signrantd corespunzdtoare i de informare a conduceris.
Acest lucrn ar putea fi dovedit, de exemplu, prin
asumarea raspunderii de cdtre un repregentant din
conducerea  superioard a clientului asupra  diferitelor
aspecte ce implicd opinii subiective facute de auditori (de
ex. note semmnificative in_jurnal, calenle privind taxele la
nivel de corporatie, TV A si contributii la fondurile
bugetelor de stat aferente salaridlor, etc.) §i orice alte
aspecte care implica experientd in domeninl contabil,
dar pentru care conducerea Irebuie sd Isi  asume

rdspunderea finald.
Companii mici
Ref. B2/4
25. | Acolo unde clientul este o “companie | Codul
mici”, a fost numit ca director al clientului etic

sau intr-o pozitie cheie, un fost partener al
firmei care a avut la acest client
responsabilititi ca partener de misiune al
clientului, partener independent responsabil
cu revizuirea, partener cheie de audit, sau

160




Threats to Auditor Independence
Florin Ioan SCORTESCU

partener al lantului de comanda in relatia cu
acest client, la orice dati, in ultimii doi ani?
Daci DA, a existat vreo amenintare la
adresa  integritatii,  obiectivitatii = si
independentei echipei misiunii?

26.

Clientul este o companie catalogati drept
“companie mica”, si onorariile stabilite sunt
cuprinse intre 10% si 15% din veniturile
brute din onorarii (fie ale firmei sau ale
acelei parti din cadrul firmei in functie de
care sunt calculate cotele de profit ale
partenerului de audit, dupa caz)?

Daca se aplicd aceste prevederi, firma de
audit nu ar trebui sd organizeze o revizuire
independenta a calititii misiunii de audit,
dupa cum se precizeaza la punctul 14.

Daci DA, raportati  (dacd  este  adecvat)  cdtre

partenernl pe probleme de eticd (dupd cazg) si celor
insdrcinati cu guvernanga.

Codul
etic

Ref. B2/5

Ref.
ISA/
Cod etic

Nu

27.

Clientul este o ,,companie mica” si firma a
furnizat servicii de non-audit citre client?
Dacid DA, analizati daca:

@) Managementul este informat
corespunzator; si

(i) Firma si-a extins revizuirile privind
controlul calititii, pentru a include o
selectie aleatorie a misiunilor de audit, in
care au fost prestate si servicii de non-audit.
Daca clientul este o “companie mica” si
firma a furnizat servicii de non-audit
clientului auditat care implici preluarea
rolului de conducere de citre firma de
audit, analizati dacd au avut loc:

(i) Discutii adecvate cu persoanele
insircinate cu guvernanta, privind
problemele de obiectivitate si independenta
in relatie cu prestarea servicillor de non-

Codul
etic
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audit; si

(i) Prezentarea adecvata a faptului ca firma
a aplicat si a beneficiat de derogarea
prevazuta in Sectiunea 290.

Au fost facute prezentdri adecvate atat in
situatiile financiare, cat si in rapoartele
auditorilor, cu privire la tipul de servicii de
non-audit oferite clientului, in conformitate
cu Codul Etic?

Daca se aplica oricare din aceste prevederi
firmei nu i1 se cere si se conformeze
interdictilor ~ din  standardele etice,
referitoare la furnizarea de servicii de non-
audit.

3

III. Concluzii

Sunt asigurat ca:

1. Toti membrii echipei misiunii au aplicat cerintelor Codului Etic;

2. Am documentat toate amenintarile cu privire la independenta,
obiectivitate si masurile de siguranti folosite la B2/7; si

3. Nu existd motive pentru care si nu  acceptaim

desemnarea/redesemnarea ca auditori ai acestui client.

Partenerul misiunii de audit: __B. B._
Data: 04.03.2017

Pentru raspunsurile cu DA vor trebui prezentate detalii cu privire la
toate amenintarile identificate si privind masurile de siguranta care s-au
implementat in legiturd cu acestea, asa cum reiese din documentul B2/7
(Tab. 2).

Tabelul 2
B2/7
Amenintari Masuri de siguranta Clarificat
. e ) . ’ Data
identificate implementate de
Salariatul  E.A. al | Dupi identificarea | A.A. — | 20.02.2017
societdtii ,,XYZ” este, | incompatibilititii, firma | partener pe
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Amenintari
. . ’
identificate

Misuri de siguranta
implementate

Clarificat
de

Data

de asemenea, si
partener al firmei de
audit ,,ABC  Audit”
SR.L.

de audit a decis inlocuirea
angajatului  E.A.  din
cadrul misiunii de audit
cu un partener extern in
persoana doamnei G.H.

probleme

de etica din
cadrul
firmei
LABC
Audit”
S.R.L.

Salariata E.B a firmei
de audit ,ABC Audit”
S.R.L. a fost angajatd la
societatea ,, XYZ” in
urmi cu 8 luni

Analizand aceasta situatie
se constatd ca salariata
EB.aS.C. ,XYZ” SA. a
parasit  firma  ,,ABC
Audit” SR.L. in mai
putin de 2 ani de la data
la care urmeazi si se
desfisoare misiunea de
audit. Intrucit acesta nu
face parte din structurile
de conducere ale
societdtii care urmeaza a
fi audiate si nici nu are o
influenta directd sl
semnificativa asupra
intocmirii  inregistrarilor
contabile si/sau situatiilor
financiare ale acesteia s-a
decis acceptarea
contractului de asigurare

AA. —
pattener pe
probleme
de etica din
cadrul firmei
LABC
Audit”
S.R.L.

21.02.2017

E.C., angajat al societd-
tii ,,XYZ”, este fiul u-
nuia dintre partenerii
firmei ,, ABC Audit”
SRL. si a fost
desemnat sd facd parte
din consiliul director al
clientului de audit, care
detine in mod direct
mai mult de 20% din
drepturile de vot in
cadrul firmei client

Analizand aceastd situatie
s-a decis implicares
suplimentari a
profesionist pentru revizuire,

unuy

A.A. —
pattener pe
probleme
de eticd din
cadrul firmei
L,ABC
Audit”
S.R.L.

21.20.2017

Venitul din onorarii
care urmeaza a Se

Partenerul misiunii,

domnul B.B. prezinti

B.B. -
partener

23.20.2017
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Amenintari Masuri de siguranta Clarificat Data
identificate implementate de

obtine de citre ,,ABC | aceastd situatie conducerii | misiune din
Audit” SRL. de la| societitii SXYZ” si| cadrul firmei
societatea ,,XYZ”, care| partenerului pe probleme | ,,ABC
este o companie | de eticd §i se hotdrdste o| Audit”
necotati, reprezintd | revizuire la cald a misiunii | S.R.L.
11% din  veniturile| de  audit inainte de
brute din onorarii ale | finalizarea raprtului
firmei de audit auditorului
Firma de audit a | Partenerul misiunii, | B.B. — | 23.02.2017
asigurat in urmi cu un| domnul B.B. discutd cu| partener
an anumite servicii de| conducerea societdtii | misiune din
consultanta fiscald| ,,XYZ” aceastd problemi | cadrul firmei
societatii »XYZ” | si se hotardste ca la data| ,,ABC
pentru care mai existd | semndrii contractului de | Audit”
de Incasat 30% din| asigurare respectiva sumi | S.R.L. si
onorariu restantd sd fie achitatd| A.A. -

integral.  Totodatd, se| partener pe

hotiriste ca salariatul | probleme

care a asigurat acest| de eticd din

serviciu  clientului  de| cadrul firmei

audit si fie inlocuit in| ,,ABC

cadrul misiunii care wva| Audit”

incepe la entitatea | S.R.L.

SXYZ”
Doamna E.D., sord a | In  urma  constatirii | A.A. — | 24.02.2017
unui membru al | acestei situatii se | partener pe
misiunii (domnul E.F.) | hotdriste inlocuirea | probleme
a luat un credit care| domnului E.F. din cadrul | de etici din
este garantat de | misiunii de audit cadrul firmei
directorul adjunct al ,»ABC
firmei ,, XYZ” Audit”

S.R.IL.

Firma ,,ABC  Audit” | Analizand aceasta situatie | A.A. — | 24.02.2017
SRL a oferit | domnul A.A., partener pe| partener pe
conducerii executive a | probleme de etici din | probleme

societdtii ,,XYZ” cite o

agendd si un stilou
inscriptionate cu
insemnele firmei de
audit

cadrul firmei de audit,
constatd ci respectivul
cadou are o valoare

nesemnificativd care nu
poate influenta in niciun
fel  obiectivitatea i

de etica din
cadrul firmei
LABC
Audit”
S.R.L.

164




Threats to Auditor Independence

Florin Ioan SCORTESCU
Amenin;éri Maisuri de siguran;é Clarificat
. . . Data
identificate implementate de

independenta firmei fatd
de clientul sdu

Domnul E.G., membru
al echipei de audit, este
primar cu
directorul financiar al
clientului

var

Domnul E.G. fiind doar
membru al echipei de
audit si neavand functie
decizionali in  cadrul
firmei ,,ABC  Audit”
S.R.L. a fost inlocuit in
cadrul acestei misiuni de
asigurare cu domnul E.H.

AA. —
pattenetr pe
probleme
de etica din
cadrul firmei
LABC
Audit”
S.R.L.

27.02.2017

Directorul economic al
firmei ,,XYZ” a cerut
inlocuirea unui
membru al  misiunii
(doamna E.L) datoritd
unui dezacord privind
metoda de inregistrare
a stocurilor la iesirea
din unitate

Domnul B.B. analizeazi
aceasta situatie cu
conducerea societatii
»XYZ” si se ajunge la
concluzia ca solutia
sugeratd de doamna E.L
reflecti cel mai bine
realitatea economica

B.B. -
pattener
misiune din
cadrul firmei
»ABC
Audit”
S.R.L.

27.02.2017

Directorul general al
societatii ,,XYZ” cere
partenerului de misiune
reducerea cantitatii de
munci referitoare la
elementele auditate
motivaind ci societatea
ar dori sd pliteascd un
onorariu mai mic

Discutind cu directorul
general  al  socletatii,
domnul B.B. — partener
de misiune din cadrul
firmei ,ABC  Audit”
SRL, i explicd si
argumenteazd acestuia ci

reducerea  cantititii  de
munci executatd  de
membtii firmei de audit
nu ar face posibild
realizarea  unui  audit
cficient si eficace. In
final, directorul general

este de acord cu
argumentele partenerului
de misiune

B.B. -
pattener
misiune din
cadrul firmei
»ABC
Audit”
S.R.IL.

28.02.2017
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