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Educational Impact upon Social Sustainable Development

Daniela NEAM'IU1
Daniela BURAC?

Abstract

Quality of education represents a previous conditon for social sustainable
development. The concept of sustainable development has changed in time, without existing
an universal model ofeducation. For sure, such a model cannot be conceived, because there
are different approaches ofeducation for each society, which vary from economic, cultural
and technological points of view.

Education for sustainable development brings in the same time a new motivation
Jor the educationalact, offering the opportunity to those involved, to creatively participate to
identify solutions andevaluate the alternatives to create a sustainable future. Taking this
into account, we can delne it astransposing the abstract in reality, by putting in the centre
of attention the human potential andknowledge. Knowledge means power, which denotes
that, as long as a person assimilates moreinformation, his potential and abilities will
significantly grow.

Edncation is going to assure support foryoung adults, in general, in this
continnonsly changing world, global and full of challenges anduncertainties, helping them
realize the complex relationships and action mode that they have toadopt. The basic
concept of the society based on knowledge for a sustainable development s data,information
and fknowledge. Knowledge always represented a motric force of change, a powerful
determinant of progress in all domains. Starting from these reasons, the present paper
proposesitself to investigate the relationship between education and social sustainable
development, being apylon in the conversion of sustainable development

Keywords
Sustainable development, education, human assets.

1. Revizuirea literaturii de specialitate

1.1.Dimensiunile durabilititii

Conceptul de dezvoltare durabild (sustenabild) s-a cristalizat in timp,
pe parcursul mai multor decenii, in unele dezbateri stiintifice profunde pe
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plan international si a dobandit sensuri politice precise in contextul
globalizarii conform (Strategiei Nationale de Dezvoltare Durabila,
Orizonturi 2013-2020-2030, 2008). In istoria recenti, primul semnal ci
evolutiile economice si sociale ale tarilor lumii $i ale omenirii ca un intreg, nu
pot fi separate de consecintele activitatii umane asupra cadrului natural
conform raportului din 1972 al Clubului de la Roma intitulat Limitele
cresterii (Raportul Meadows). Documentul rezuma informatiile privind
evolutia a cinci factori (cresterea populatiei, impactul industrializarii, efectele
poluarii, productia de alimente si tendintele de epuizare a resurselor
naturale), sugerand concluzia ci modelul de dezvoltare din acea perioada nu
poate fi sustinut pe termen lung.

Relatia problematica dintre om si mediul natural a devenit una din
preocuparile comunitdtii internationale de la Conferinta a ONU asupra
Mediului (Stockholm, 1972) si s-a concretizat in lucrdrile Comisiei Mondiale
pentru Mediu si Dezvoltare, instituite in 1985. Raportul acestei Comisii, (G.
H. Bruntdland, 1987) a oferit prima definitie acceptata a dezvoltarii durabile
ca fiind “o dezvoltare care satisface nevoile generatiei actuale fira a
compromite sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi”.
Conceptul de dezvoltare durabila propune o abordare integrata a factorilor
politici si decizionali, in care protectia mediului si cresterea economica pe
termen lung sunt considerate complementare si interdependente.

Din acest punct cheie, problemele complexe ale dezvoltarii durabile
au dobandit o dimensiune politici globala, fiind abordate la cel mai inalt
nivel la Conferinta Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare Durabila de 1a Rio
de Janeiro (1992), la Sesiunea Speciald a Adundrii Generale ONU si
adoptarea Obiectivelor Mileniului (2000) si la Conferinta Mondiala pentru
Dezvoltare Durabila de la Johannesburg (2002). Ei au subliniat, astfel,
programe concrete de actiune la nivel global si local (Agenda 21 Locala) in
conformitate cu principiul “si gandim global si si actionam local”. Kates,
Parris si Leiseriwitz (2005) oferd o altd alternativd prin care conceptul de
“dezvoltare durabila” poate fi analizat, prin prisma obiectivelor sale: ce este
de dezvoltat si ce este de sustinut, de conservat. Categoria “de dezvoltat”
este impdrtitdin trei sub-categorii: oameni, economie, societate. Pentru
oameni, sustenabilitatea are implicatii in domeniul educational, al cresterii
ratei de supravietuire la copii, cresterea sperantei de viatd, crearea de
oportunitati egale sau cresterea sanselor de acces la diferite oportunitati,
echitate. In ceea ce priveste componenta economie, dezvoltarea face referire
la consum, productie si bunistare. Dezvoltarea la nivelul societatii se
regaseste la nivelul regiunilor, statelor, a institutiilor si a capitalului social.
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2. Trinomul: Oameni- Economie-Societate

2.1.Capital uman - degvoltare durabila

Intotdeauna, s-a recunoscut faptul ci tresursa umani reprezinti
factorul cel mai important pentru o entitate, iar potentialul uman educat este
o bogatie adevarata.

Evolutia economicd a unei natiuni este in stransa dependenta de
resursele pe care aceasta le are disponibile la un moment dat. Dincolo de
dotarea cu factori fizici, cei care sunt in masurd si dea ritmul cresterii si
dezvoltarii sunt ingisi membrii natiunii in cauza. Munca depusasi calitatea ei,
potentialul pe care fiecare individ este dispus sa-1 fructifice in activitatile
economice, nivelul de educatie si starea de sandtate - toate acestea
caracterizeaza factorul uman, generator de capital. Studiile referitoare la
capital uman ca si concept, implicare, diversificare, compozitie sau
semnificatie au fost si sunt destul de ample. Istoricul privind termenul de
capital uman cunoagte multe abordari, dupa cum a fost acceptat sau respins
de catre lumea academica si de citre clasa politicd. Termenul de capital uman
a fost utilizat cu mult timp inainte in economie, chiar dacd a cunoscut
afirmarea si structurarea conceptuald abia dupd deceniul 7 al secolului XX.

Economistii Frederich List si Alfred Marshall raportau la “capital”
capacitatea omului de a munci, cunostintele, deprinderile, pregatirea
profesionald, incluzandu-le in structura avutiei nationale.

F. List a realizat o conexiune intre bogatia unei natiuni si ‘“capitaln/
spiritnal al omenirii” afirmand: “Situatia actuald a natiunii este o consecinta a
acumulirii tuturor descoperirilor, inventiilor, amelioririlor, perfectionarilor si
eforturilor tuturor generatiilor care au trdit inaintea noastrd; ele constituie
capitalul spiritual al omenirii actuale si fiecare natiune este productiva numai
in mdsura in care a stiut sa-si insuseascd aceste cuceriri ale generatiilor
trecute si in masura in care a stiut sa le sporeasca prin altele noti....”. Pentru a
veni in completarea ideilor anterioare, F. List afirma: “principala bogitie a
omului sunt cunogtintele”.

Alfred Marshall, reprezentantul scolii neoclasice, a atentionat asupra
investitiilor in educatie si instruirea profesionald, ca factor de dezvoltare,
considerandu-le “Znvestitii nationale”, “cel mai de pret din tot capitalul este acela
investit in fiinta umand”. In opinia sa, invatimantul devine creator al bazei de
adaptabilitate si mobilitate profesionala a fortei de munca. A. Marshall
abordeaza cunostintele ca “cele mai importante surse ale producerii” si
considera cd “organizatiile dezvolti cunostintele”, astfel acesta denumeste
teoria capitalului uman ca fiind “ireala”. Ideea potrivit careia instruirea si nu
capacitatea nativa a individului este importanta in intelegerea diferentelor de
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salarizare, se regaseste si la Karl Marx. In opinia sa “forta de muncd in mainile
Iuerdtorului este marfd dar nu capital, in calitate de capital circulant ea functioneazd dupa
vangare in mainile capitalistului in timpul procesului de productie.”

In opinia lui Jacob Mincer capitalul uman are un rol dual in procesul
cresterii economice:

® ca stoc de abilititi - produs de educatie si instruire, capitalul uman
este un factor de productie alaturi de capitalul fizic si “munca bruta”
in producerea output-ului;

e ca stoc de cunostinte, el este o sursd de inovatie, o cauza importanta

a cresterii economice.

Contributiile principale la dezvoltarea teoriei capitalului uman sunt
atribuite in mod special lui Becker. Trebuie mentionat ca modelul teoretic
beckerian si in genere cel al capitalului uman abordeazi in mod special
educatia universitara din motive usor de inteles (individul are varsta legala de
a lucra, in consecintd se poate afirma ca renunta la venituri din activitati
lucrative, investind in educatie). Meritul principal al teoriei capitalului uman
este acela ca formalizeaza relatia dintre educatie si veniturile obtinute pe
piata muncii, desi “abordarea economica a comportamentului uman nu este
noua.”(Becker, G., 1994),

Conform opiniei lui Lucas (1988), capitalul uman se focuseaza asupra
faptului c¢d modul in care un individ isi alocd timpul pentru realizarea
diverselor sale activitati intr-o perioada curenta de referinta, influenteaza
productivitatea sa in perioadele de timp viitoare, iar acumularea capitalului
uman reprezinta “o activitate sociald ce implica interrelationarea grupurilor
de persoane intr-o manierd unicd ce nu isi giseste corespondentul in
procesul acumularii capitalului fizic.”

Inopinia lui Cohen si Soto (2007) rolul pe care capitalul uman il joaca
vis-a-vis de cresterea economicd reprezintd un subiect deschis in dezbatere in
literatura de specialitate, si asupra cdruia a intervenit mai multe schimbadri de
optica in ultimele decenii.

Dintre cercetatorii mai recenti care s-au ocupat de teoria capitalului
uman ii putem aminti pe W.A. Lewis, Simon Kuznets, Douglass North si
altii. Faimos pentru demersurile sale in domeniul dezvoltarii economice,
economistul englez W.A. Lewis mentioneaza printre cauzele principale ale
cresterii economice si “progresul stiintific”. El identificd, in afara de educatie,
alte doud cauze ale cresterii productivitatii factorului uman: ingrijirea
medicala si regimul alimentar.

Durabilitatea este o paradigma in care viitorul este conceput ca un
echilibru intre mediu, societate si economie in scopul de a dezvolta si
imbunatiti calitatea vietii. Educatia, atat cea formald cat si cea informali,
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trebuie recunoscutd ca un proces prin care fiintele umane si societatea pot
atinge maximul de potential. Trainingul este considerat ca baza a actiunii, un
instrument important pentru dezvoltarea potentialului uman §i pentru
realizarea unei lumi durabile.

Dezvoltarea durabild se realizeaza, in principal, prin educatie.
Educatia pentru dezvoltare durabild este structurati pe trei dimensiuni:
socioculturald, de mediu si economica. Dimensiunea socioculturald oferd o
perspectiva larga imbratisand teme locale si universale, precum: drepturile
omului, pacea §i securitatea oamenilor, egalitatea sexelor, diversitate
culturalisi educatie interculturala, educatie pentru sanatate si pentru calitatea
vietii, educatia pentru timpul liber, buna guvernare (transparenta, exprimarea
libera a opiniilor, libertatea expresiei, contributia la formularea politicii).

Sistemul de invatimant trebuie sa fie recunoscut ca un proces prin
care ambele componente, oamenii i societatea isi pot stabili obiectivele si
atinge potentialul maxim, astfel incat educatia si dezvoltarea durabild necesita
o reorientare a sistemului actual bazat exclusiv pe furnizarea de informatii,
catre unul bazat pe tratarea de probleme si identificarea solutiilor posibile. In
cadrul Figurii 1, am Incercat si prezentim si sa acordam prioritate, pe baza
unor principii de constructiei a piramidei lui Maslow, pasilor de urmat pentru
obtinerea unei educatii pentru dezvoltare durabila.

» tawte shaduriie de brabihmbot migued calor vl
actiel pentsy debvotare durels s

Figura 1. Directii de amplificare ale promovirii educatiei pentru dezvoltare durabild
Sursa: http:/ | www.arin.ro/ proiecte/ ecojob/ FinalMaterial.him

Capitalul social in ecuatia dezvoltirii durabile.

Educatia se desfisoara in societate fiind rezultatul relatiilor de
schimb interpersonal, dar si mijlocul de stimulare a cooperarii sociale.
Conceptul de capital social este relativ nou, iar definirea acestuia este inca
intr-un proces in curs de desfisurare.
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Dezvoltarea conceptului de capital social si influenta sa in stiintele
sociale de astizi, se datoreazi in mare misurd in activitatea lui Pierre
Bourdieu, James Coleman si Robert Putnam. Din perspectivele sociologice,
autorii amintiti au identificat capitalul social cu un ansamblu de institutii
(formale si informale) si organizatii sociale (verticale §i orizontale) care
faciliteaza cooperarea indivizilor in dobandirea unui beneficiu mutual §i cu
incidente asupra eficientei activitatii dintr-o comunitate.

In viziunea lui Putnam, exista doud tipuri distincte de capital social,
pe care el le numeste bridging social capital si bonding social capital. Capitalul de #p
bridging este descris de conexiunile ce se formeazd intre grupuri sociale
diferite, In timp ce capitalul bonding este dat de legaturile formate in
interiorul unui grup social. Luand in considerare efectul produs la nivelul
societatli, se apreciazd ca primul tip de capital genereaza preponderent
efecte pozitive, pe cand cel de-al doilea induce efecte negative, manifestate
prin pierderea flexibilititii sociale si retragerea in interiorul grupurilor.

James Coleman sugereaza ideea conform careia capitalul social
reprezinti un concept care functioneaza atat intre indivizi, ct si intre institutii
pentru a actiona in atingerea scopurilor. Portes insa defineste capitalul social
ca find ,,...abilitatea actorilor sociali de a-si asigura anumite beneficii prin participarea
la retele sociale san prin integrarea in alte structuri sociale”” Mai formal, capitalul
social se refera la normele si valorile care fac ca indivizii si actioneze
colectiv: solidaritatea, reciprocitatea, generozitatea, supunerea fatd de
autoritati etc. sunt calititi cognitive sau predispozitii generate de credinta in
sau afilierea la anumite norme sau valori.

Cu alte cuvinte, starea de bine a unei societati are la baza si
interactiunea sociald dintre membrii ei. Ingredientele de bazi ale capitalului
social si care reprezintd mecanismele prin intermediul carora acesta isi
produce efecte sunt ilustrate sugestiv in figura nr.2.

Aceasta scoate in evidenta care sunt de fapt rezultatele capitalului
social, atat pe cele productive (de exemplu, reducerea costurilor
tranzactiilor), cat si beneficiile de consum directe - este mai placut si
traiesti cu oamenii in care te poti baza, decat cu oameni in care si nu ai
incredere. Fiind componente ale capitalului uman, cele doud concepte par a
se sprijini reciproc unul pe celdlalt. Claudia Goldin si Lawrence Katz, intr-un
studiu cu privire la evolutia invatimantului secundar in Statele Unite, sustin
afirmatia conform cireia capitalul social afecteazd si este afectat de
acumularea de capital uman. Educatia i studiile pot sustine deprinderile,
indemanarea si valorile ce contribuie la cooperarea sociald. Sa vorbesti despre
educatie si performanta economica durabild, fira a face referiri la capitalul
uman si cel social, este ca si cum ai aplauda cu o singurd mana.
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Individ

. BENEFICIILE
Motivatie

CONSUMULUI
individuald Utilitate directd
produsi de
incredere gi
comunicare
Reguli de
reciprogitate
BENEFICIILE
Societate PRODUCTIEI

Lege si Costuti reduse
ordine ale tranzactiei
Reglarea Coordonare
conflictelor mai bupa :
Externalizari

Figura nr. 2 Surse si produse ale capitalului social

Sursa: prelucrare dupd Grootaert si Thierry van Bastelaert, (2003), The Role of Social Capital in
Development: An Empirical Assessment, United Kingdom at the University Press, Cambridge.

Cele doud forme de capital au propria grupa de elemente supuse
procesului de comensurare in vederea obtinerii de rezultate. Capitalul
uman utilizeazd in procesul de madsurare durata studiilor, calificarile,
competentele in vederea stabilirii rezultatelor directe si indirecte, respectiv
a veniturilor, productivititii muncii, a nivelului de sinatate si a activitatii
comunitare, In timp ce capitalul social masoara atitudini, valori, gradul
de participare a indivizilor la procesele din cadrul economiei inovationale,
numarul membrilor unei retele precum si gradul de incredere urmarind
rezultate precum coeziunea sociald, randamentele economice si, nu in
ultimul rand, a dezvoltarii sociale a capitalului social.

In tabelul nr. 1 prezentim schematic aseminirile si deosebirile intre
capital uman si capital social.
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Tabelul nr. 1 Asemaniri si deosebiti intre capital uman si capital social

Capital uman Capital social
Obiect Individul Raporturile relationale
Comensurare Durata studiilor Atitudini
Calificari Valori
Competente Participare
Numairul de membri ai
retelei
Gradul de incredere
Rezultate Directe: venituri, Coeziune sociald
productivitate Randamente economice
Indirecte: sandtate, activititi | Dezvoltarea capitalului
comunitare social
Modelare Liniara Interactiv

Sursa: Tom Shuller, (2001), Les roles complementaires du capital humain et du capital social.

Putem afirma cd teoria capitalului social se bazeazd pe strategii
sociale si economice pe termen lung, cunoscut fiind faptul ca functionarea
durabild a economiei este datd de calitatea relatiilor sociale. Numeroasele
studii §i analize empirice efectuate de savanti asupra capitalului social au
remarcat importanta relatiilor sociale asupra difuzarea noilor informatii, a
educatiei, cunostintelor in contextul cresterii economice.

3. Impactul educatiei asupra dezvoltarii sociale durabile

Datorita caracterului puternic local si national, exista o varietate de
forme si alternative de implementare a educatiei si evident, si o varietate de
definitii si intelegeri ale conceptului. De cele mai multe ori ,,educatia pentru
dezvoltare durabila este vazuta simplu ca educatia care ajutd in calatoria
noastra catre sustenabilitate” (Beames, Higgins, Nicol 2012) sau altfel spus
EDD este “un proces de invitare (sau o abordare a predairii) bazat pe
idealurile si principiile pe care se bazeaza sustenabilitatea” asa cum defineste
Wals (2009).

Educatia, fiind un subiect de un real interes in cadrul societitilor
moderne, nu e nimic surprinzator cd analizele institutionale ale educatiei au
fost prezente in cadrul stiintelor sociale de mai bine de un secol. De la
studiile initiale ale sociologilor cum ar fi Durkeim (19506), si Weber (1947), la
Veblen (1918), si Waller (1932) si pana la sociologii contemporani cum ar fi
Archer (1979), Collins (1979) experti in sociologie au recunoscut importanta
educatiei si implicatiile sale institutionale. Educatia contribuie la conservarea
ordinii sociale prin transmiterea de valori, standarde, atitudini, $i cunostinte
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generatiilor succesive, si in acelasi timp educatia face posibild schimbarea
prin dezvoltarea si formarea capitalului uman, figura nr.3.

De tranzitie
sociald

De
disciplinare
si control

De transmitere
si reproducere
a culturii

Figura nr. 3 Functiile educatiei raportate studiilor sociologice
Sursa: adapatare dupa literatura de specialitate.

Potrivit raportului OCDE, Education at glance, 2010: 0 populatie
permanent bine educatd si pregatitd este esentiald pentru bundstarea economicd §i sociald a
tarilor. Educatia joacd un rol cheie in inzestrarea indivizilor cu cunogtingele, abilitatile 5i
competentele necesare pentru participarea efectivd in societate §i in economie.” Un alt
punct de vedere ar fi ci o forta de munca superior educatd este esentiald
pentru asigurarea cresterii productivitatii, si prin urmare, pentru realizarea
cresterii economice. Aceastd afirmatie este practic sustinuta si de rezultatele
unor modele pe baza noilor teorii ale cresterii §i care argumenteaza ca o
educatie mai mare a fortei de muncid genereaza o crestere a capacitatii de
inovare a lucritorilor ceea ce determind in final crestere economici.

Putem spune, conform figurii nr. 4, cd unele indicii potrivit carora
educatia contribuie la cresterea economica durabild, in literatura economica,
constau in faptul cd tirile ce prezintd rate mai mari de crestere economica
sunt Inzestrate cu fortd de muncd ce detine nivele superioare de educatie
formala. Un alt indiciu ar fi ¢, In general, persoanele cu un grad superior de
educatie obtin castiguri mai mari, ceea ce s-ar traduce printr-o productivitate
mai mare §i deci o crestere economicd. O conditie esentiala ar fi cd o
populatie bine educata si calificata ,,manifesta tendinta de a fi relativ mai
sofisticatd din punct de vedere tehnologic.”
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Externalitati si alte efecte indirecte legate de Rata redusd a cresterii

educatie, sandtate si crestere populatiei si o sdnatate
. . . . » . o . .

- nivelul superior de educatie si | superioard a acesteia (si a

performantele copiilor fortei de munca)
- nivelul mai bun de sdndtate si o ratd a
mortalitdtii copiilor mai scdzuta
- sdnatate a indivizilor mai bund
- numdr mai redus al nasterilor

v
- . - Crestere
Educatia p| Castiguri sporite o| superioard
(productivitate crescutad) v
A A
Castiguri sporite ale
»
~| veniturilor
Participarea la forta R For'gav .Eje
P de muncs » munca sporita

Figura nr. 4 Efectul economic al educatiei asupra cresterii economice

Sursa: Risikat Oladoyin S. Danda, (2010), Investment in Education and Economic Growth in Nigeria:
An Empirical Evidence, International Research Journal of Finance and Economics, pp.158 - 169.
bttp:/ [www.sciencedirect.com/ .

4. Concluzii

Dezwoltarea durabild este un concept dinamic, avand o multitudine de
dimensiuni i interpretari. Pe de o parte este vazut ca un proces de
schimbare permanentd, foarte legat de contextul local, nevoile si priorititi
zonale. Multi specialisti nu se limiteazd la o singura definitie a acestui
concept, fapt ce conduce firesc la constientizarea problematicii la care ne
referim. Iar aceastd problema se numeste nevoia de a asigura un viitor durabil
popoarelor lumii §i planetei Pamant.

Asistam in prezent la o extindere a preocuparii pentru educatie, la
modul generic, in noi spatii ale vietii umane, sociale, profesionale si
economice. La nivelul stiintelor economice se cristalizeaza nuclee de studiu
precum nevoia de angajati tot mai bine informati, fenomenul de extindere si
universalizare a Invitamantului, inclusiv superior, implicatiile socio-
economice ale dimensiunii educationale, rolul acesteia in dezvoltarea
economica durabila.
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Eduncatia in societatea contemporand. Aplicatii

O concluzie esentiala care derivd din acest studiu este aceea ca
educatia a evoluat treptat ca si institutie civilizatoare a societatii umane, intr-
o indescifrabild intrepatrundere cu particularitatile vremelnice ale contextului
istoric, filosofic, economic, politic si social. Intr-o scurti analizi putem
spune cd prima componentd face mai mult referire la dezvoltarea de
cunostinte despre dezvoltarea durabild §i deci focalizeazia mai bine
continuturile acesteia, educatia pentru sustenabilitate face referire la
dezvoltarea de abilititi pentru o dezvoltare durabild iar educatia ca
sustenabilitate lucreazd atat pe cunostinte si abilititi dar si pe atitudini.
impreuni cele trei contureaza ideea de schimbare in educatie, chiar la nivel
de paradigma.

“Lucrarea a beneficiat de suport financiar prin proiectul cu titlul
“SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare'’, numir
de identificare contract POSDRU/159/1.5/S/132406. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in Oameni!”
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