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The Dynamics of Group Reltations — Internal and External
Infuences on its Syntality

Oltea HRITCU!

Abstract

As socially active persons, we are inevitably part of various groups which facilitate
the activities that we carry out daily. Our personal attitude within the group that we belong
to can influence the group activities in a positive or in a negative way, or it is possible that
our influence on the group be insignificant or negligible.

Belonging to various groups and social categories gives the person a social identity,
which is always built in terms of a comparison or an analogy with other persons or groups.
Building an identity means determining similarities and differences in a conceptualised
environment through the unconditional intervention of the categorization process.

This research project aims at investigating the manner in which the individual
characteristics of a person influence the characteristics of the group he/she belongs to, as
well as the connections established among the group members, in terms of group activity.

Keywords
Group relations, self-esteem, collective self-esteem, group syntality.

Introducere

Fiinta umana traieste in societate $i construieste in cadrul acesteia
anumite legituri. Societatea reprezintd ea insisi un cumul de grupuri, mai
mici sau mai mari, care au menirea de a integra individul si de a contribui la
evolutia, la transformarea acestuia.

Grupul este o formatiune in aledtuirea cdreia intrd dond (minim trei,conform
altor opinii) sau mai multe persoane, reunite cu scopuri si interese comune.
Grupurile apar din considerente economico-sociale; ele se constituie cu
scopul de a crea celule pentru societate in care se formeaza valorile initiale si
sociale pe baza carora se construiesc acestea ulterior.

Identitatea sociala a fost definitd de Henri Tajfel (1978) ca fiind
”..acea parte a conceptului despre sine care rezulti din (re)cunoasterea
apartenentei la un grup social (sau la mai multe grupuri sociale) impreuna cu

1 Stefan cel Mare University from Suceava, Romania.
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evaluarea si semnificatia emotionald determinate de acea apartenenti”(pag
63). Asa cum se prezinta in acesta definitie, identitate sociala apare ca
interactiune a trei dimensiuni: cognitiva, evaluativa si afectiva. La aceste trei
dimensiuni se poate adduga si dimensiunea “comportamentala care exprima
in exterior instalarea unei identititi sociale” (Nastas, D., 2005, pag. 16).
Astfel, identitatea sociald prezinta patru dimensiuni esentiale:

Auto-categorizarea sociali —componenta congnitiva- recunoagterea
apartenetei la grup(uri)

Stima de sine colectiva —componenta evaluativa- sentimentele legate
de apartenta la gup

Angajamentul afectiv —componenta afectiva- legitura pesonala si
afectiva cu grupul

Comportamentul intergrupuri- dimensinnea comportamentald- prezent ori de
cate ori indivizii care apartin unui grup interactioneaza cu membrii unui alt
grup, colectiv sau individual

Prezentul proiect de cercetare urmireste sa investigheze modul in
care caracteristicile individuale ale persoanei influenteazi caracteristicile
grupului din care aceasta face parte precum si legiturile care se stabilesc intre
mebrii grupului, raportat la activitatea grupului.

Obiectivele cercetarii

Identificarea unor relatii ce se stabilesc intre grup, ca entitate sociala,
si membrii grupului, ca entitati individuale.

Realizarea unor corelatii intre caracteristicile individuale ale persoanei
si caracteristicile grupului din care face parte

Evidentierea unor aspecte care contribuie la constituirea
caracteristicilor grupului rezultate din actiunea membrilor grupului in cadrul
acestuia

Ipoteza generala

In cadrul grupului, fiecare membru al acestuia are o contributie la
constituirea grupului ca intreg, fapt ce determind o relatie intre aspectele
afective si comportamentale ale persoanei, ca membru al unui grup, si
caracteristicile grupului din care face parte.
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Ipoteze de lucru

Existd o perceptie diferita a influentei personale in cadrul grupului in
functie de variabila varsta

Perceptia asupra influentei personale in cadrul grupului diferd in
functie de variabila gen (sex)

Existd o relatie intre actiunea liderului grupului in cadrul grupului si
sintalitatea acestuia

Relationarea variabilelor la nivelul ipotezelor

Ipoteza Variabile Itemi
1. varsta-valoare personald in grup v-CSE1
varsta- sentimentul eficientei in grup v-CSE5
varsta- implicare activa In activititile grupului v-CSE9
varsta- sentimentul utilitatii in grup v-CSE13
varsta- calitatea de membru v-MS
2. genul- valoare personala in grup g-CSE1
genul- sentimentul eficientei in grup g-CSE5, CSE13

genul- gradul de implicare in activitatile grupului | g-CSE9

genul-calitatea de membru g-MS

3. contributia  liderului- profilul psihosocial al | 18- PSP1..PSP16
grupului
contributia liderului- frecventa activititilor 18- 13

contributia  liderului- imaginea personald a | I8- CSE2, CSEo,
grupului CSES8, CSE12

Lotul investigat

Acesta a fost format din 109 elevi, constituiti in patru clase distincte
astfel: 32 de elevi de clasa a III-a (15 fete si 17 bdieti), 25 de elevi de clasa a
IV-a (14 fete si 11 baieti), 32 de elevi de clasa a VII-a (19 fete si 13 baieti) si
20 de subiecti de clasa a VIII-a (11 fete si 9 baiet).

Criteriile principale de diferentiere a subiectilor au fost:

-ciclul de invagimant: 57 de elevi din invatamantul primar si 52 de
elevi de gimnaziu, genul subiectilor: 59 de fete si 50 de baieti, implicarea in
activititi de grup (altele decat cele prevazute de programa scolard): 2 grupuri
implicate in activitati diverse —clasele III B si VII B- si doud grupuri
implicate la o scald redusa in astfel de activititi —clasele IV B si VIII D.
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Metodele de cercetare aplicate

au fost ancheta bazati pe chestionar, metode de cunoastere a
grupului, interviul.

Instrumente utilizate:

Pentru realizarea investigatiei am folosit:

- Scala stimei de sine individuale(SES) - elaborata de dr. Morris
Rosenberg, scala stimei de sine colective(SSC) —elaboratd de R. Luthanen si J.
Crocker, profilul psibosocial al grupului (psp)-elaborat de Mielu Zlate, si un interviu
structurat, alcatuit din 8 itemi, fiecare dintre ei vizand aspecte ale activitatii de
grup, intocmit cu scopul de afla informatii ajutatoare asupra modului de
functionare si organizare a grupului, in mod special in directia implicarii
liderului formal al grupului in activitatile grupului, altele decat cele
considerate a fi obligatorii (previzute de programa scolara).

Prelucrarea rezultatelor

a fost realizata prin intermediul:

1. statisticii descriptive (analiza de frecvente);

2. identificarii unor incrucisari de variabile prin intermediul alaturirii
a doud variabile - metoda Crosstabs;

3. evidentierii unor relatii semnificative intre variabilele cercetarii prin
calculul coeficientilor de corelatie Pearson.

Rezultate obginute

Ipoteza 1:

Existd o perceptie diferita a influentei personale in cadrul grupului in
functie de variabila varsta.
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Incrucisiri de variabile- metoda Crosstabs

Dupa cum se poate observa

Bar Chart . t
o membert in graficul din figura 1,
Il dezacord puternic . . . . . A
omeooe distributia  subiectilor  in
Bneur . L. P
Dlscors s functie de variabila virstd si

154 B acord puternic

variabila valoare personald in
grup  (itemii  varsta- CSE1)
redd urmitoarele: cu cat
varsta copilului este mai
mare, cu atat sentimentul
valorii in cadrul grupului este
diminuat, ceea ce inseamni

cid elevil cu varstd mai micd
WWVE‘ level o au un simt mai puternic al

Count

Fig. 1 Diferente intre cele doud virste in ceea ce propriei  valori raportat la

priveste variabila valoare personald in grup grup. Caracterul semnificativ

al acestei relatii intre variabile

este sustinut de calculul criteriului chi patrat(chi’= 19.140, p<.01) care arati

faptul cd existd o diferentd semnificativa intre frecventele observate si cele
asteptate in ceea ce priveste varsta.

Distributia subiectilor in functie de variabila virsta relativ la eficienta
personald in grap (itemii varsti- CSE5) redd urmitoarele: cu cat varsta copilului
este mai mare, cu atat sentimentul eficientei in cadrul grupului este diminuat,
ceea ce inseamna ca elevii cu varstd mai micd au un simt mai puternic al
capacitatii de a se darui grupului (fig. 2).Caracterul semnificativ al acestei
relatii intre variabile este sustinut de calculul criteriului chi pitrat(chi’=
22.551, p<.01) care arata faptul cd existi o diferentd semnificativa intre
frecventele  observate  si  cele Bar Chart

asteptate in ceea ce priveste varsta. a1 =:’"m§pj
: i
In  ceea ce  priveste B

relationarea  variabilelor  varstasi

implicarea activd in activitdfile grupulni :

(itemii varsta-CSE9), se observa ca

exista o realtie semnificativa statistic B

in ceea ce priveste cele doud

variabile, asa cum redd din graficul ]

de la fig. 3, In sensul ca elevii cu

varste mai mici simt o autoimplicare Fig. 2 Diferente intre cele doud

mai puternici in grup decat elevii cu varste in ceea ce priveste variabila

eficienta personald in grup
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varste mai mari. Caracterul semnificativ al acestei relatii intre variabile este
sustinut de calculul criteriului chi patrat(chi’= 13.308, p<.05) care arati
faptul ca exista o diferentd semnificativa intre frecventele observate si cele
asteptate in ceea ce priveste varsta.

Distributia subiectilor in functie de variabilele virstd si sentimentul
utilitatii in grup (itemii varsta- CSE13)-fig. 4- redd urmatoarele: cu cat varsta

Bar Chart copilului este mai mare, cu

o mambrd atat sentimentul utilitatii in
B dezacord puternic .

ag::gg;:m cadrul grupului este creste,

neutru A v I b4

— Bocora s ceea ce inseamnd cd elevii

20 W acord
Hacord puternic

cu varsti mai mare au un
sim{ mai puternic  al
capacitatii de a se darui
grupului. Caracterul
semnificativ al acestei relatii
intre variabile este sustinut
de calculul criteriului chi
patrat(chi’= 22.551, p<.01)

Count

- primary level gymnasium Care arati faptul Cé 6Xisté O
fevel diferentd semnificativa intre
Fig. 3 Diferente intre cele doud varste in ceea ce frecventele observate si cele
priveste variabila implicare activd in grup asteptate in ceea ce prive§te
varsta.
Bar Chart
Concluzii privind ipoteza 1: 3 =dmm:pi
. EZZQZ?:J:W,
Din cele prezentate Wrearu
. . o .o acord
mail sus, reiese ca exista o (B cord puterric
relatie semnificativa statistic ]

intre variabila varstd si
variabilele wvaloare personald,
eficientd  personala, — implicare
activd §i utilitate in grup, itemi
care alcdtuiesc scala M-
calitatea ~ de  membru-
judecitile membrilor o o o
grupului in legatura cu level

valoarea lor ca membri.
Astfel,  valoare  personald,
eficientd  personalasi  implicare
activd In grup descreste o datd cu varsta, in timp ce sentimentul ##/itatii in grup

Count

Fig. 4 Diferente intre cele doud varste in ceea ce
priveste variabila sentimental utilititii in grup
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creste raportat la aceasta, fapt ce confirma ipoteza 1- existenta unei perceptii
diferite a influentei personale in cadrul grupului in functie de varsta
subiectilor.

Ipoteza 2:

Perceptia asupra influentei personale in cadrul grupului diferd in
functie de variabila gen (sex).

Incrucisiri de variabile (metoda Crosstabs)

In urma incrucisirii variabilelor gen cu variabilele valoare personald,
¢ficientd personald, implicare activa si wtilitate in grup- itemii 1, 5, 9 si 13 din
chestionarul stimei de sine colective care contureazi calitatea de membru a
persoanei in cadrul grupului- s-a observat ca nu exista o relatie semnificativa
intre frecventele asteptate si cele observate in ceea ce priveste varsta- fig. 8-,
fapt ce infirma ipoteza 2. Agsadar perceptia influentei personale in cadrul
grupul nu este semnificativ diferitd in functie de variabila gen.

Ipoteza 3

Existd o relatie intre actiunea liderului grupului in cadrul grupului si
sintalitatea acestuia.

b
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D T T T T 111
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in directia acestei ipoteze am avut in vedere construirea profilului
psihosocial al grupului (Zlate, M, 1982) pentru fiecare grup implicat in
demersul investigativ, fapt ce releva 16 calitati distincte ale unui grup:
consensul, conformismul, organizarea internd, coeziunea, eficienta,
independenta,  controlul,  stratificarea, pemeabilitatea, flexibilitatea,
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omogenitatea, tonul hedonic, intimitatea, forta, participarea, stabilitatea.
Graficul din fig. 5 redd o analiza comparativa a celor patru grupuri in ceea ce
priveste profilul psihosocial al fiecarui grup.

Din graficul prezentat se observa ca elevii cu varste mai mici se
considerd mai bine organizati, mai puternici, mai implicati, mai uniti decat
elevi cu varste mai mari, insi mai putin independenti, mai putin omogeni
decat acestia. Aceste aspecte conduc la indentificarea unor factori care sunt
implicati in construirea acestor calititi ale grupului.

Corelagii

Din corelarea itemilor care vizeaza contributia liderului la construirea
relatiilor de grup (I8) si caracteristicile evidentiate de profilul psihosocial al
grupului (pspl...psp106), s-a observat ci exista o relatie intre actiunea liderului
si organizatrea internd, eficienta grupului, intimitate §i participare/ implicare
in relatiile de grup. Aceste aspecte sunt evidentiate in tabelul din figura 7 si
sunt sustinute de evidentierea coeficientului de relatie Pearson (p<.01 si
p<.05), fapt ce confirma ipoteza 3.

organizarea eficienta tonul L .
. L >, . intimitate Implicare
internd grupului hedonic
Contributia
liderului 2975+ 249%% 189 194% 203*
Pearson
corelation
Sig. 2 (tailed) .002 .009 .050 .045 .035
N 108 108 108 108 108
Fig. 7

Concluzii privind ipoteza 3

Din cele prezentate anterior se observa ca actiunea liderului formal in
cadrul grupului influenteaza sintalitatea acestuia in directiei esentiale pentru
construirea grupului ca intreg. Actiunea liderului este mai putin semnificativa
in directia starii de bine in grup, dar este evidenta in eficienta si organizarea
internd a grupului, precum si in implicarea membrilor in actiunile/in munca
pentru grup sau in construirea relatiilor de unitate, in sensul ¢4, cu cat liderul
se implicdi mai mult in activitatile grupului, cu atat acesta este mai bine
inchegat. Acest aspect este evidentiat si din corelarea itemilor frecventa
activitatilor extragcolare ale grupului si contributia liderului la construirea
relatiilor de grup, relatia fiind semnificativa la nivelul p<.01.
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Limite ale cercetarii

- instrumentul utilizat activeazd uneori tendinta de fatada,
raspunsurile fiind marcate de caracterul dezirabil in unele cazuri

- esantionul de subiecti nu are un caracter stratificat astfel incat sa
permita generalizarea rezultatelor;

- timpul scurt de aplicare a chestionarelor

Direcgii ulterioare de cercetare:

- relatii intre stima de sine individuald si stima de sine colectiva,
influenta implicarii active In actiunile grupului asupra caracteristicilor
grupului, influenta actiunilor membrilor grupului asupra imaginii publice a
grupului

Concluzii privind cercetarea

Din cele prezentate anterior, se poate concluziona ci in cadrul
grupului, fiecare membru al acestuia are o contributie la constituirea grupului
ca intreg, fapt ce determind o relatie intre aspectele afective si
comportamentale ale persoanei, ca membru al unui grup, si caracteristicile
grupului din care face parte. Aceste aspecte ar trebui sa ajute liderii formali ai
g.rupt.lrilor sa se imphce mai mult in actiunile grupului pentru a spori eficienta
si unitatea acestuia.
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